SEBVE

Syndical
des Eaux de
Basse-Vigneulles
et Faulquemont

REUNION du BUREAU
en date du Jeudi 15 Novembre 2018

N/Réf. : BUR/7265/2018 FP/NP
V/Réf.
Objet
Faulguemont, le 08.11.2018

ORDRE du JOUR

| - ADMINISTRATION GENERALE

POINT N° 1.1 - Mise a jour du Reéglement de Service de Distribution d’Eau potable
(RSDE)

Il - RESSOURCES HUMAINES

POINT N° 2.1 — Convention cadre de mise a disposition de personnel contractuel par
le Service Mission Intérim et Territoires du Centre de Gestion de
la Moselle

POINT N° 2.2 — Avenant au contrat d’assurance groupe statutaire : augmentation des
taux & compter du 1°" janvier 2019

POINT N° 2.3 - Bilan Social 2017

111 - EINANCES

POINT N° 3.1 — Débat d’Orientation Budgétaire 2019

POINT N° 3.2 — Prix de I’eau 2019

POINT N° 3.3 — Bordereau de Prix Syndical 2019

POINT N° 3.4 - Marché de Maitrise d’Euvre de renouvellement des réseaux
(1°" tranche — Secteur Chenois)

POINT N° 3.5 — Affectation du Résultat d’Exploitation 2017 (Modificatif)

POINT NF° 3.6 — Décision Modificative N° 2

POINT N° 3.7 — Créances éteintes

POINT N° 3.8 — Admissions en non-valeur

POINT N° 3.9 — Convention de reversement des redevances pour pollution et

modernisation des réseaux de collecte Agence de I’Eau Rhin-Meuse
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POINT N° 3.10 — Indemnisation des exploitants agricoles pour dégats dans la

Commune de LAQUENEXY

POINT N° 3.11 — Avenant a la convention d’occupation du domaine de INFRACOS au

profit de FREE MOBILE

POINT N° 3.12 — Autorisation d’engager les procédures des Marchés pour

I’année 2019

POINT N° 3.13 — Marchés attribués : Information

POINT N° 3.14 — Acquisition de parcelles avant la pose de cl6tures autour de réservoirs

syndicaux

POINT N° 3.15 — Informations : Taxe CSPE 2016-2017

POINT N° 3.16 — Information sur I’état d’avancement des travaux prioritaires prévus
en 2019

POINT N° 3.17 — Synthése des impayés (Etat au 16.07.2018)

IV - DIVERS

POINT N° 4.1 — Modification de I’agent oxydant (désinfectant) mis en ceuvre
au SEBVF : Information
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SEBVE

Syndicat
des Eaux de
Basse-Vigneulles
et Faulquemont

PROCES-VERBAL REUNION
du BUREAU
en date du JEUDI 15 NOVEMBRE 2018

N/Réf. : BUR/7453/2018 FP/NP

V/REéf.

Objet

Convocation du 1 22.10.2018
Membres en exercice : 29
Présents 1 20
Procurations D1

Président : Monsieur Pierre BLANCHARD

Etaient présents :
Mesdames Isabelle BUGOT, Daniele STAUB, Christelle PILLEUX,

Messieurs Georges STEINMETZ, Etienne HOFFERT, Bruno BIANCHIN,
Roger PIZZOL, Jean MORYS, Clément LEBLEU, Denis SCHLOUPT, Gilbert BACH,
Jean-Marie GAUTIER, Angel MIDENET, Gérard SIDOU, Jean-Marie GORI,
Maurice JACQUEMIN, Patrick JOUAN, Rémy FRANCK, Gilbert THONNON.

Procurations :

Monsieur Francois LAVERGNE a Monsieur Etienne HOFFERT

Excusés :
Messieurs Alain MULLER, Franck WAWRZYNIAK, Cyrille BECKER.
Etaient également présents :

Monsieur Herve SIAT, Directeur Général des Services
Madame Francine PICH, Adjointe au Directeur
Monsieur Stéphane ROEMER, Ingénieur

Direction et Services Administratifs
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Le Président remercie Monsieur Bruno BIANCHIN, Maire de FAULQUEMONT, de nous accueillir
en raison des travaux au SEBVF.

I - ADMINISTRATION GENERALE

Rapporteur : Monsieur Pierre BLANCHARD, Président du SEBVF

POINT N° 1.1 — Mise a jour du Réglement de Service de Distribution d’Eau potable (RSDE)

Il convient de mettre a jour le RSDE afin de tenir compte du déploiement de la radio-reléve, mais
aussi de la pratique acquise dans le cadre de la vacance des biens loués et dans I’application du décret dit
«fuites».

= Concernant I’appellation des compteurs posés dans le cadre du programme de remplacement des
systemes de comptage ; le terme « téléreléve » est remplacé par « dispositif de reléve a distance ». En
effet, I’index des nouveaux compteurs n’est pas disponible en permanence (cas de la téléreléve). Un sur-
débit (lié a une fuite aprés compteur par exemple) n’est donc détectable que lors de la reléve.
Les articles 24.1, 30, 31, 31.1, 31.2 et 47 du RSDE sont modifiés en ce sens.

Concernant le mode d’intervention lié au programme de renouvellement des compteurs : en particulier,
lorsque I’usager refuse le remplacement du compteur en place par un compteur avec dispositif de reléve
a distance, le SEBVF propose, sur devis, la pose et fourniture d’une borne ou d’un regard en limite de
propriété. La responsabilité de I’entretien de la partie du raccordement située entre la limite de domaine
privé et I’ancien emplacement du compteur est alors transférée au propriétaire.

L’article 29.4 est ajouté au chapitre IV — Compteurs

Lorsque le compteur ne peut étre, ni remplacé, ni déplacé dans une borne ou regard de comptage en
limite de propriété, par refus du propriétaire, le SEBVF procede a un relevé manuel du compteur
entrainant I’application de frais forfaitaires de déplacement (3 relevés par an). Un courrier d’information
avec mise en demeure est préalablement établi a I’attention du propriétaire concerné.

L’article 29.5 est ajouté au chapitre 1V - Compteurs

= Encasde vacance d’un bien (sortie du locataire), les frais de mutation (transfert du contrat d’abonnement
avec frais de souscription), a charge du propriétaire, sont appliqués des le 1*" du mois suivant la vacance,
avec un délai minimum de 21 jours.
L’article 50.3 est modifié en ce sens.

= Conformément a la loi n° 2011-525 du 17.05.2011, le SEBVF applique le décret n° 2012-1078 du
24.09.2012 portant sur le plafonnement de la facture en cas de consommation anormale d’eau causée
par une fuite non visible d’une canalisation apres compteur. Seuls les batiments d’habitation disposant
d’un ou plusieurs logements sont éligibles a ce décret. Est qualifié comme logement, un habitat
comprenant des piéces principales (chambres, séjour) et des piéces de service (cuisine, salle d’eau, ...).
L’article 52.1 est modifié en ce sens.

= Les nouveaux raccordements individuels font I’objet d’un devis lorsqu’il existe un réseau principal de
diameétre extérieur supérieur ou égal a 60 mm au droit de la parcelle a desservir. Cependant, les parcs
agricoles et les jardins privés peuvent disposer a titre dérogatoire d’un raccordement pouvant étre pris
sur un réseau principal de diameétre extérieur inférieur, compris entre 40 et 60 mm. Ces raccordements
ne peuvent pas faire I’objet d’un changement de destination.
L’article 19.12 est modifié en ce sens.
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DISCUSSION : --

DECISION :
Le Bureau, apres en avoir délibéré, a I’unanimité,

EMET un avis favorable a la nouvelle version du Reéglement du Service de Distribution
d’Eau potable du SEBVF qui sera proposé au Comité du 13.12.2018.

Il - RESSOURCES HUMAINES

Rapporteur : Monsieur Pierre BLANCHARD, Président du SEBVF

POINT N° 2.1 — Convention cadre de mise a disposition de personnel contractuel par
le Service Mission Intérim et Territoires du Centre de Gestion de la Moselle

Le Centre de Gestion de la Moselle a mis en place la Mission Intérim et Territoires (MIT). Le
Centre de Gestion de la Moselle aura pour mission de recruter et assurer toutes les démarches
administratives pour lacompte de la Collectivite (a I’exception des visites médicales) : déclaration préalable
a I’embauche, contrat de travail, rémunération, attestation P6le Emploi, suivi de I’agent (arrét, congés, ...).
De méme il adhéere a P6le Emploi, la prise en charge éventuelle des allocations chémage en fin de mission
est donc effective.

Consideérant que I’article 25 de la loi N° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique Territoriale prévoit que les Centres de Gestion peuvent recruter des agents
en vue de les affecter a des missions temporaires ou d’assurer le remplacement d’agents momentanément
indisponibles ou encore de pourvoir a la vacance temporaire d’un emploi qui ne peut étre immédiatement
pourvu,

Considérant que ces agents peuvent étre mis a la disposition des Collectivités affiliées et non affiliees
a titre onéreux, conformément a I’article 22 alinéa 7 de la loi N° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée et
par convention,

Considérant en outre la loi N° 2009-972 du 3 aodt 2009 relative a la mobilité et aux parcours
professionnels dans la Fonction Publique, désigne les Centres de Gestion comme les principaux
interlocuteurs des Collectivités et Etablissements pour la mise a disposition de personnel intérimaire,

Consideérant que pour assurer la continuité du service, il serait souhaitable d’adhérer au Service Missions
Intérim et Territoires mis en ceuvre par le Centre de Gestion de la Moselle, et de prendre a cet effet
connaissance de la convention en Annexe 1,

DISCUSSION : --

DECISION :
Le Bureau, apres en avoir délibére, a I’unanimité :
* APPROUVE la convention cadre ci-jointe,

* AUTORISE le Président a signer cette convention avec Monsieur le Président du Centre de Gestion
de la Moselle, ainsi que tous les documents y afférent,

* AUTORISE le Président a faire appel, le cas échéant, au Service de Missions Temporaires
du Centre de Gestion de la Moselle, en fonction des nécessités de services.
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Les depenses necessaires, liees a ces mises a dispositions de personnel par le Centre de
Gestion de la Moselle, seront autorisées apres avoir été prévues au Budget.

POINT N° 2.2 — Avenant au contrat d’assurance groupe statutaire : augmentation des taux
a compter du 1°" janvier 2019

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment I’article 26,

VU le décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour I’application de I’article 26 de la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les Centres de Gestion pour le compte des
Collectivités Locales et Etablissements Territoriaux,

VU le Code des Assurances,
VU le Code des Marchés Publics, réglementant le marché initial,

VU la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion en date du 25 novembre 2015,
décidant de fixer, au titre de la mise en place de cette mission supplémentaire a caractere facultatif, le taux
correspondant a la prestation rendue par le Centre de Gestion,

Je vous rappelle que le Syndicat des Eaux a, par la délibération du 7 novembre 2016, adhéré
au contrat d’assurance statutaire garantissant les frais laissés a sa charge, en vertu de I’application des textes
régissant le statut de ses agents, en application de I’article 26 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale et du décret n° 86-552 du 14 mars 1986.

Je vous rappelle également ci-dessous les taux applicables au contrat d’assurance statutaire souscrit
par le Centre de Gestion de la Moselle depuis le 1* janvier 2017, ainsi que les nouveaux taux qui nous ont
été communiqués par le Centre de Gestion de la Moselle qui seront applicables a compter
du 1°" janvier 2019.

Taux depuis Taux a compter
le 01.01.2017 du 01.01.2019
(taux garantis jusqu’au | (taux garantis jusqu’au
31.12.2018) 31.12.2020)
Agents titulaires et stagiaires affilies a la CNRACL et
fonc_tlon_nalres détachés dans le Fonction Publique 4.43 % 478 %
Territoriale
Tous risques avec une franchise de 30 jours fermes par
arrét en maladie ordinaire
Agents titulaires ou stagiaires non affiliés a la CNRACL
et agents contractuels de droit public (IRCANTEC) 0 0
Tous risques avec une franchise de 10 jours en maladie 1,30% 1,43 %
ordinaire

Au taux de I’assureur s’ajoute une contribution financiere de 0,14 % pour la prestation
d’administration du contrat par le Centre de Gestion. Ce taux s’applique annuellement a la masse salariale
assurée par la Collectivité.

DISCUSSION : --
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DECISION :

Le Bureau, apres en avoir délibéré, a I’'unanimité,
* ACCEPTE les nouvelles conditions tarifaires,
* AUTORISE le Président :

- a signer le coupon-réponse afférent aux taux applicables a compter du 1°" janvier 2019,

- ainscrire les crédits nécessaires au budget pour le paiement des primes et de la contribution
relative a la mission supplémentaire a caractére facultatif du Centre de Gestion (0,14 % pour
la prestation d’administration qui s’applique annuellement a la masse salariale assurée par

la Collectivité.

POINT N° 2.3 - Bilan Social 2017

Pour connaissance, en Annexe 2, le bilan social 2017 du SEBVF.

DISCUSSION : --

DECISION :

Le Bureau prend acte de cette information.

111 - EINANCES
Rapporteur : Monsieur Pierre BLANCHARD Pierre, Président du SEBVF

POINT N° 3.1 — Débat d’Orientation Budgétaire 2019

Conformément a la loi du 6 février 1992 et a I’article 107 de la loi NOTRé, je vous présente
le Rapport d’Orientation Budgétaire préalable au Debat du méme nom qui donne les grandes lignes
prévisionnelles des actions a mener par le Syndicat avec les investissements qu’il est envisagé de proposer
au titre du Budget Primitif 2019. Ce dernier doit étre voté dans un délai de deux mois aprés I’adoption
du présent Débat d’Orientation Budgétaire (DOB). Le rapport doit dorénavant comporter une présentation
de la structure, de I’évolution des dépenses, des effectifs, de la dette et des engagements pluriannuels.

Le Debat d’Orientation Budgétaire (DOB) est obligatoire dans les Communes de plus
de 3 500 habitants, ainsi que dans les Collectivités Territoriales ayant au moins une Commune de plus de
3 500 habitants, ce qui est le cas pour notre Syndicat. Il s’effectue a partir du rapport ci-apres, support
aux débats et qui dorénavant donne lieu a une délibération.

Le SEBVF comprend actuellement 83 Communes pour 19 732 abonnés au 15.10.2018.

Aucun projet d’extension du périmétre géographique n’est clairement envisagé a I’heure actuelle.

Les études de gouvernance n’ont débouché sur aucune proposition concrete et le report possible
a 2026 au lieu de 2020 a repoussé I’urgence de ce dossier. Des modifications interviendront, mais dans

des délais plus lointains.

En 2018 au 1% janvier, Metz Métropole est devenue une Métropole et a engagé les contacts avec
les services pour une remise a disposition des installations syndicales.
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A - PRESENTATION DU SEBVF

En raison de la prise de compétence « eau potable » par Metz Métropole lors de sa transformation
de Communauté d’Agglomération en Métropole, et la Communauté de Communes du Haut Chemin-Pays
de Pange début 2018, le Préfet de la Moselle par arrété préfectoral et en application de la Loi NOTRé
a transformé le 5 mars 2018, le SEBVF de « Syndicat Intercommunal » en « Syndicat Mixte ». Ce
changement est intervenu au titre du principe de substitution. Le nombre de délégueés est inchangé.

Le SEBVF comprend donc 69 Communes membres, et 2 EPCI représentant au total
14 Communes.

En 2017, le SEBVF a distribué de I’eau potable a 44467 habitants (population
Iégale en vigueur & compter du 1* janvier 2017 - date de référence statutaire : 1* janvier 2014) en régie
directe, soit a 19 639 abonnés, sur le territoire des 83 Communes qui constituent le SEBVF.

Année 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Nombre

. > |1 16811 | 18119 | 18444 | 18878 | 18888 | 19042 | 19225 | 19322 | 19451 | 19639 |19 732*
d'abonnés

(Nombre d’abonnés au 31.12 de I’année qui s’achéve) * au 15.10.2018

Le Syndicat des Eaux de Basse-Vigneulles et Faulquemont (SEBVF) dispose toujours
de 8 forages en nappe profonde (gres vosgien) sur 3 sites et pour 3 Unités de Distribution (UD).

Il s’agit des sites de production d’eau situés sur le territoire des Communes de CREHANGE (pour
les forages 602 et 605), de BASSE-VIGNEULLES (pour cing forages F1 a F5) et d’un forage
a HOLACOURT.

L’eau est pompeée a une profondeur de 200 a 300 metres, puis passe sur des filtres afin d’enlever
les éléments qui ont été dissous lors de son passage dans les différentes couches de roches. Ces éléments
sont le fer, le manganese, des sels de calcium tels que les carbonates et les bicarbonates. Ces derniers
proviennent de la dissolution des roches calcaires. La concentration importante en bicarbonate de calcium
caractérise I’eau produite par notre Syndicat, qui est qualifiée d’eau "dure".

L’eau distribuée par le SEBVF est parfaitement conforme aux exigences fixées par les normes
européennes. Cependant, la concentration importante en carbonate de calcium (appelé plus communément
calcaire) a poussé les elus a compléter la filtration par un adoucissement (suppression du calcaire), réalisé
en 1999 par la nouvelle usine de décarbonatation, située a Basse-Vigneulles qui ne traite que les Forages
F1aFb5.

Le volume d'eau facturé aux particuliers en régie directe a été de 2 212 454 m? en 2017.

Année 2008 2009* 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Production (m3) | 2954 315 | 3246402 | 3464 107 | 3216621 | 3165148 | 3161372 | 3162911 | 3194 587 | 3207 447 | 3342726

Volume vendu
(m3)

Rendement
Brut

2114242 | 2293064 | 2279603 | 2335557 | 2271952 | 2186107 | 2158 896 | 2 205642 | 2147 587 | 2212 454

71,56% | 70,63% | 6581% | 72,61% | 71,78% | 69,15% | 68,26% | 69,04% | 67,28% | 66,93 %
* intégration des 13 communes du SE CHENOIS.
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En 2013, la tendance nationale de baisse de la consommation était confirmée au SEBVF avec
85 000 m® consommés de moins qu’en 2012. En 2017, nous sommes sur des valeurs identiques & 2015.

Nombre de communes adhérentes () 01.03.2018

83
(69 + 14 sur 2 EPCI)

Population desservie

Population au 01.01.2014

publiée au 01.01.2017 44 467 habitants

Nombre d’abonnés 31.12.2017 19 639 abonnés
Effectif du personnel 31.12.2017 30 agents
Rendement brut du réseau En 2017 66,93 %
Rendement net du réseau En 2017 68,02 %
Coefficient de pertes 2 En 2017 33,07 %
Volume d’eau vendu aux particuliers (en m3) En 2017 2212454 m?
Production d’eau par forage (en m3)
e Forage 602 CREHANGE En 2017 14 489 m3
e Forage 605 CREHANGE En 2017 477 237 m?
e Forage BASSE-VIGNEULLES 1 En 2017 320 864 m?
e Forage BASSE-VIGNEULLES 2 En 2017 547 876 m?
e Forage BASSE-VIGNEULLES 3 En 2017 527 756 m?
e Forage BASSE-VIGNEULLES 4 En 2017 492 360 m?
e Forage BASSE-VIGNEULLES 5 En 2017 752531 m3
e Forage HOLACOURT En 2017 209 613 m?
Production d’eau totale 3342726 m?

(1) Transformation en Syndicat Mixte par la substitution de la Métropole « Metz Métropole » et la CCHCPP « Communauté de
Communes Haut Chemin-Pays de Pange » aux 14 communes qui en sont membres (1+13).

(2) (fuites, prélevements sauvages, compteurs bloqués, lavage des filtres, désinfection des chateaux d’eau, prises d’eau sur les
poteaux d’incendie, essais des sapeurs-pompiers,...).

Le linéaire total de réseau, pour les conduites considérées principales est de 693 km :
- 689 km pour un diametre = 60 mm ;
- 637 km pour un diametre = 80 mm.

Les rendus suivants illustrent la prédominance des diametres 100 & 200 mm. On retiendra que
les conduites PVC 140 mm et 160 mm representent 35 % du linéaire du réseau de distribution du SEBVF.
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Figure 1 : Répartition des linéaires, pour les conduites considérées principales,
en fonction de la classe de diametre extérieur
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Tableau 1 : Répartition des linéaires, pour les conduites considérées principales,
en fonction de la classe de diamétre extérieur
Diameétre extérieur Linéaire (ml) Part (%)
Inférieur a 60 mm 4248 0,6
De 60 a <a 80 mm 52 024 7,5
De >80 m a 100 mm 118 837 17,1
De > a 100 a 150 mm 266 588 38,5
De > 150 & 300 mm 242 520 35,0
> 300 mm 9111 1,3
Total 693 328 100,0

Les rendus suivants illustrent que le réseau de distribution est majoritairement composé
de matériaux plastiques (+ de 65 % du linéaire).

Figure 2 : Répartition des linéaires de réseaux en fonction des matériaux
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Tableau 2 : Répartition des linéaires de réseau, pour les conduites considérées principales,
en fonction des matériaux

Matériaux Linéaire (ml) Part (%)
FONTE 205 675 29,7
PEHD 4 367 0,6
PVC 450 249 64,9
ACIER 12 316 1,8
ETERNIT 20721 3,0
Total 693 328 100,0

Prés de 50 % du réseau de distribution & moins de 40 ans. A ce jour, I'age des réseaux est inconnu
pour plus de 10 % du linéaire.

Figure 3 : Répartition des linéaires de réseaux en fonction I’age des conduites principales
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Le tableau ci-dessous présente le nombre de reprise de raccordements et le linéaire
de conduites renouvelées depuis 2010.

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018"

Reprise de raccordements
individuels

Linéaire de conduites
renouvelées (Km)

218 246 161 115 110 57 107 160 153

58 2 1,86 0,83 | 1,065 | 0,63 0,48 0,88 0,45

Taux de renouvellement des

0 0 0 0 0 0 0 0 0
conduites (base 670 km) 087% | 0,3% |0,28% |0,12% | 0,16 % | 0,09 % | 0,07 % | 0,12 % | 0,06 %

) Au 01.10.2018 sur la base de 693 km de conduites principales

60 lllustration de la problématique du renouvellement

(avec étalement des pics de renouvellement sur 2 x 8 ans)
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B -ENJEUX POUR LES 10 A 20 ANS

Au-dela des travaux de mise en sécurité des réservoirs et de sectorisation qui ont été réalisés
en 2018, I’age du réseau mobilise considérablement les équipes de travaux par I’obligation faite d’une
performance minimale (rendement) et donc par la nécessité de rechercher toutes les fuites et de les traiter
au plus vite et en fonction des moyens disponibles (humains).

On notera que les fuites sur raccordement constituent les trois quarts de nos interventions pour fuite
et que les fuites au 01.10.2018 s’élevent pour 2018 a 372 dont 323 sur raccordement pour 397
en 2017 dont 291 sur les raccordements.

La réalisation en 2017 d’une étude de vulnérabilité est suivie de travaux afin de donner suite
aux preconisations de I’étude. De méme, I’audit de I’unité de décarbonatation s’est achevé en 2017 pour
déboucher en 2019 sur les travaux nécessaires a une meilleure protection du cours d’eau récepteur.

En 2019, le SEBVF va engager la 1°© phase des travaux pluriannuels de renouvellement des réseaux
AEP sur le secteur de LESSE-CHENOIS. La Maitrise d’CEuvre démarrera au dernier trimestre 2018. Le
montant des travaux est estimé a 1 200 000 € HT pour 6 km de conduites principales et 50 reprises de
raccordements individuels. Nous continuerons ainsi comme les deux années précédentes a poser des
compteurs de secteur et de les rapatrier sur la télégestion.

Parallelement, fin 2018, I’obligation est faite au SEBVF d’avoir procédé au remplacement de
I’ensemble des compteurs antérieurs a 2004. Ceci a nécessité de maintenir jusqu’a 2018 inclus nos efforts
sur ce volet des depenses (200 000 € annuels et exceptionnellement 240 000 € en 2018). Le nombre
au 09.10.2018 de ceux a remplacer s’éleve a 1 532 unités. Des moyens d’environ 130 000 € seront a prévoir
en 2019 pour achever ces travaux.

Ainsi en 2018, le SEBVF aura achevé les travaux prioritaires de sécurisation de mise en sécurité et
d’urgence recensés dans I’étude générale réalisée en 2010 et engagé ceux consécutifs a I’étude
de vulnérabilité et a I’audit de I’unité de décarbonatation. 1l conviendra alors de s’atteler aux travaux
de renouvellement du réseau, en sus des réservoirs deja engagés.

C-LADETTE ACTUELLE ET FUTURE :

La durée d’extinction de la dette est la durée théorique nécessaire pour rembourser la dette
du service d’eau potable si la Collectivité affecte a ce remboursement la totalité de I’autofinancement
dégagé par le service.

Données nécessaires au calcul :

- Encours total de la dette au 31.12.2017 (c’est-a-dire montant du capital restant di au titre
des emprunts contractés) : 3 939 898,92 €
- Epargne annuelle (c’est-a-dire recettes — dépenses incluant notamment le montant des intéréts
des emprunts a I’exclusion du capital remboursé) :
8323 250,95 € - (6 706 835,31 € - 462 361,32 €) =2 078 776,96 €

En 2017, la durée d’extinction de la dette du SEBVF est de 1,90 ans (3939 898,92 €/
2 078 776,96 €). La derniére annuité a pour échéance I’année 2031.

Suite a son étude comparative des Services d’Eau Potable de 31 Collectivités, la FNCCR donne
pour I’exercice 2014, une durée d’extinction moyenne de la dette de 2,2 ans et une moyenne nationale
de 3,2 ans.

En 2018, les moyens consacrés au remboursement de la dette s’élévent a 564 184,20 €, dont
438 041,13 € pour le capital et 126 143,07 € pour les intéréts (données au 10.10.2018).
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L’encours total prévisionnel de la dette du Syndicat sera de 3 501 857,79 € (au 10.10.2018).

La valeur en 2011 était de 6 836 734,85 €, soit une baisse de 3 334 877,06 € (au 10.10.2018)
en sept ans.

En 2019, il conviendra de prévoir au budget les moyens financiers nécessaires au paiement de
la dette prévisionnelle soit 532 601,39 € (au 10.10.2018) dont 421 952,96 € en capital et 110 648,43 € pour
les intéréts, pour un capital restant di au 01.01.2019 de 3 501 857,79 €.

La baisse de [I’endettement du SEBVF et son niveau actuel permettent a nouveau
d’envisager le recours a I’emprunt pour financer, a compter de 2019, le nécessaire renouvellement
des réseaux AEP. Ceci permettra de retarder dans un temps une augmentation importante du prix de I’eau.

La Trésorerie conditionne aussi le recours a I’emprunt, et notamment celui aux lignes de Trésorerie.
Le conventionnement avec I’AERM pour ses redevances percues dorénavant dans I’exercice, et non a
terme, et les difficultés économiques qui augmenteront les impayés et le retard dans les encaissements, ont
affecté considérablement la Trésorerie du SEBVF en 2016 et 2017. En 2018, la Tresorerie était toujours
tendue, mais moins contrainte cependant que les deux années qui ont précedé. Il convient aussi de souligner
que le montant total des impayés est stabilisé par rapport a I’année derniére et s’éleve a 750 048,45 € (au
16.07.2018), somme qui fait défaut en terme de trésorerie. Cependant, I’acheévement des travaux des annees
antérieures (5 réservoirs) et I’engagement des deux grosses opérations risquent de mettre a mal la trésorerie
et afin d’optimiser le recours a I’emprunt, il est nécessaire de prévoir une Ligne de Trésorerie
de 500 000 € contre 300 000 € les deux années précédentes.

D-RECETTES — ORIENTATIONS 2018 :

Dans I’attente du Compte Administratif 2018, il convient de dresser un premier bilan provisoire
de I’exercice 2018 (état au 10.10.2018) dans le domaine budgétaire afin de nous guider au mieux dans
les propositions du Débat d’Orientation Budgétaire.

La réalisation s’établit comme suit :

Exploitation Investissement
Prévisionnel 7 228 400,00 € 3568 200,00 €

Dépenses —
Réalisé ) 364093787 € 2 001 849,08 £
Prévisionnel 7 228 400,00 € 3568 200,00 €

Recettes —
Réalisé¢ 4344 771,55 € 35577,00 €

™ Données indicatives selon situation budgétaire du 10.10.2018 (avec les engagements mais sans les opérations d’ordre)

L’elément principal de ce Budget 2018 qui impactera le Budget 2019 dans le prévisionnel
des recettes est la baisse constante des revenus, hors les ventes d’eau.
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Ainsi, pour les raccordements neufs la baisse est toujours considérable, plus de 45 % par rapport
a 2011, tel qu’en atteste le tableau ci-dessous. La pose des compteurs en lotissement se stabilisera cette
année.

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Nouveaux
raccordements 177 132 139 143 83 82 97 89 94 82 76
(hors lotissements)

Raccordements
en lotissements 93 74 79 86 85 91 61 40 79 75 67
(pose de compteurs)

(*) Etat au 01.10.2018

Aucun élément ne permet d’attendre en 2019 une amélioration. Il est important que I’an prochain
les recettes corrigées a la baisse en 2013 et 2014 sur la base des valeurs réalisées en 2012 soient maintenues
au mieux a I’identique, ou a la baisse par rapport au « réalisé » de 2017.

Fin 2018, la commercialisation de parcelles en lotissement se poursuit toujours a un rythme plutét
modéré.

Quelques éléments de I’évolution de I’urbanisation des différents secteurs :

Certaines zones aménagées importantes (réalisées il y a plus de 7 ans), en particulier celles
de BIONVILLE-sur-NIED et DELME, ont encore un taux de remplissage inférieur a 50 %. Celles réalisées
il 'y a plus de 5 ans, a AULNOIS-sur-SEILLE et BAMBIDERSTROFF ont un taux
de remplissage supérieur ou égal & 70 %. A FAULQUEMONT, le taux est supérieur a 50 %. Les
lotissements realisés apres 2013, a LAQUENEXY (2) et ELVANGE, ont un taux supérieur a 50 %.
Concernant le Lotissement de REMILLY le taux de remplissage s’éléve a 70 %. Les zones aménagées
récemment a PONTPIERRE et & SANRY-sur-NIED (45 lots) réalisent un taux d’occupation respectif
de 50 % et 75 %.

Des projets en cours d’exécution: la deuxieme tranche du Lotissement «Les Terrasses
de la Nied» a REMILLY (28 lots), le Lotissement « Khor Immo» a COURCELLES-sur-NIED
(28 lots) et le Lotissement « Le Pauli » 8 LES ETANGS (15 lots).

En 2019, sont ainsi prévus deux nouveaux lotissements : @ COURCELLES-CHAUSSY (50 lots
dont deux « macros » lots pour des collectifs) et a RAVILLE (16 lots — 1°® tranche).

La prudence est donc toujours requise en 2019 au niveau des Recettes.

E - GRANDS PRINCIPES 2019 :

| -RECETTES :
1 - Eau et Abonnement 2019

a) Prix de I’Eau en 2019

La volonté de ménager nos abonnés dans cette période économique peu favorable a abouti en 2015
a la suppression de 2 tranches de facturation et a un tarif bloqué pour la premiére tranche
(0 220 m®) dorénavant & 1,12 € HT/m3 entre 2012 et 2017. En 2018, la premiére tranche comme les deux
suivantes ont été augmentées de 1 centime.
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Ceci constitue un effort considérable et il apparait nécessaire en 2019 de limiter le décrochage de
la premiere tranche a moins de 10 centimes. L’inflation sur un an s’établissant a 1,92 %, il est proposé
d’augmenter de 1 centime la premiére et derniére tranche et de 2 centimes la deuxieme tranche, et ainsi
porter a 1,14 € HT/m3 la premiere tranche, 1,23 € HT/m3 la deuxiéme et 0,76 € HT/m3 la troisieme. Cette
hausse devrait générer une hausse theorique des recettes de pres de 37 600 € HT.

Evolution du Prix de I'eau (€ HT)

1ére Tranche par réle : compteur de @ 15 mm

1,2
Hors abonnement
( 1,12 1,1)2 1,12 1,12 1,12 1,13 1,14
1,1 ;
;09
0,9
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

b) Tarifs des abonnements en 2019

Il est rappelé que la part fixe comprend les frais d’entretien du compteur, y compris le
renouvellement du raccordement, opération prise en charge par le SEBVF dans le cadre des opérations
de réfection des raccordements en accompagnement des travaux communaux notamment.

Compte-tenu de la décision d’ajuster le tarif de I’abonnement vers le taux maximal autorisé de 40 %
de la valeur d’une facture de 120 m3, et de la hausse pratiquée en 2017 (0,50 centimes
de I’abonnement mensuel suivi de 1 % en 2018), il est proposé de relever en 2019 le tarif
de I’abonnement mensuel de I’ensemble des compteurs de 1 %. La recette supplémentaire attendue serait
donc de 12 400 € HT.

*hkkkhkhkkkikikk

La hausse moyenne pour une facture de 120 m3 s’établirait ainsi a 1,19 % et pour 150 m3

a1,26 %.

A titre informatif, je vous communique un tableau récapitulatif des tarifs de différentes collectivités
voisines du SEBVF :

syndicat Mode Abonnés Volt_xme Volu’me Part Fixe Prix moyen Prix moyen
Produit (m3) | facturé (m3) (€) pour 150 m3 | pour 120 m3
SIE RODALBE Régie 5094 1554 349 1151699 36,00 € 1,50€ 1,56 €
SEBVF 2018 Régie 19 717 62,28 € 1,593 € 1,689 €
SIE Hellimer Régie (18 communes) 3216 46,20 € 1,61 € 1,69 €
Hombourg-Haut Régie municipale NC NC NC 58,88 € 1,68 € 1,77 €
SIE BARST Régie 3160 374 922 306 871 51,48 € 1,69 € 1,78 €
ENERGIS (ST-AVOLD) Régie 7 081 40,25 € 1,74 € 181€
SIE BOULAY DSP (SEE) 8249 1464 689 917 754 64,16 € 1,82 € 1,92 €
SIE VERNY DSP (VEOLIA) 6691 1143729 747 423 56,44 € 1,89 € 1,98 €
SIE FOLSCHVILLER DSP (VEOLIA) 3439 721997 484 435 31,02 € 1,93 € 1,98 €
SIE CHATEAU SALINS DSP (VEOLIA) 2 000 59,24 € 1,98 € 2,08 €
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2 — Prévisions 2019

Vu les tendances enregistrées depuis 2013, nous établirons les previsions de recettes 2019 sur
les résultats de 2017 en vente d’eau.

Un rapport de la FNCCR précise qu’une baisse des consommations de 10 % se traduit, a tarif
constant, par une baisse des recettes de 8 %, alors que dans le méme temps, les charges ne baissent que
de 1 %. Le plus souvent, ces baisses de consommation ne peuvent générer aucune réduction des charges
a court ou moyen terme, en raison de «l’inertie patrimoniale» (les ouvrages sont amortis sur de longues
durées) ou parce que, les consommations de «pointe» (et besoins de la défense incendie) ne diminuent pas
et qu’il n’est donc pas possible de réduire les moyens de production.

En outre, la baisse des consommations se traduit généralement par une augmentation des temps de
séjour de I’eau dans les canalisations, et donc un risque de dégradation de la qualite.

Le périmétre syndical n’étant pas appelé a étre modifié en 2019 suite aux récentes décisions
gouvernementales qui repoussent a 2026 les échéances de la Loi NOTREé, les recettes nécessaires
au fonctionnement de la collectivité ne pourront étre ajustées que par le seul prix de I’eau au métre cube,
avec les effets décrits ci-dessus.

Les recettes attendues des propositions ci-dessus s’élévent a prés de 50 000 € HT.

Il - DEPENSES :

 Fonctionnement :
En 2019 et comme en 2018, la maitrise des dépenses de fonctionnement constitue toujours une
priorité, afin de dégager les ressources financieres nécessaires au financement, en sus du recours
a I’emprunt pour les travaux prévus.

Cependant I’examen de I’exercice 2018 fait apparaitre la nécessité d’adaptations majeures du budget
de fonctionnement :

* Carburants : le contexte actuel des prix nous impose de majorer sensiblement ce poste,

* Dépenses consacrées a la rémunération de nos prestataires des marchés de travaux : le niveau actuel
au 31.10.2018 des dépenses, y compris les sommes engagées, s’établit a 294 222,76 € pour une prévision
budgétaire 2018 de 190 000 €, réévaluée en conséquence dans le vote de la Décision Modificative N° 2.
Ceci est la conséquence immédiate du nombre de fuites qui ont doublé. Le corollaire est ainsi plus de
commandes de piéces, plus de réfections de voirie et plus de recours au prestataire de détection des fuites.

* Le parc des véhicules et du matériel est vieillissant, ce qui mobilise des crédits importants pour I’entretien.
L’objectif est de renouveler a une fréquence plus importante les véhicules. L’étude de I’achat d’un nouveau
camion poids lourds pour remplacer celui de 2003 est engageée et est envisagee au Budget prochain.

Il conviendra donc d’établir les crédits 2019 au niveau des dépenses 2018 constatées en hausse
conséquente sur les postes susnommés.

Cependant, il est probable que I’action menée au niveau du taux de la CSPE (Contribution au
Service Public de I’Electricité) nous réserve courant février de bonnes nouvelles, élément qui ne figurera
pas au Budget prochain lors de son vote.

Les importants investissements prévus en 2019 solliciteront la trésorerie et, au-dela des emprunts,
nécessiteront un recours plus important a la ligne de trésorerie.
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En conclusion, le Budget de fonctionnement prochain intégrera les enseignements du Budget 2018,
et nécessitera un contrble accru des dépenses des postes déja maitrisés et encore plus de ceux
en augmentation notable par rapport a 2017.

e Investissements (Travaux) :

Au-dela des travaux votés en 2018 réalisés ou en cours en 2018 et non achevés, nous vous prions
de trouver ci-apres le recensement des opérations en accompagnement des travaux communaux et a
notre initiative pour répondre aux urgences et priorités.

En 2019, nous acheverons les travaux engagés sur 8 réservoirs, nous débuterons les travaux
de renouvellement de 6 km de canalisation, nous poursuivrons la mise en place des outils de détection
des fuites et nous mettrons aux normes la station de décarbonatation. Nous étudierons bien sdr les travaux
communaux et leurs coordinations. Cependant, il convient de souligner que I’obtention de subventions
en 2019 et les années suivantes est fortement compromise. L’Agence de I’Eau Rhin-Meuse a en effet
recentré ses actions vu les engagements déja contractes et n’apportera plus d’aides aux travaux consécutifs
a I’étude de vulnérabilité.
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Renforcement des réseaux AEP et travaux en cours en 2018 (OPERATIONS EXISTANTES BP 2018) :

Maitre Metres Montant prévu
Commune Zone de travaux d’CEuvre/ Linéaires Raccordements au BP 2018
entreprise (ml) (HT)
434 000,00 €
Rehabilitation de (Trancr_]e_ ferme acDevee, trapche
5 [6SEIVOIrS conditionnelle n° 2 engagée
DIYIER (520 000 € HT de travaux LVRD / / GRS,
(Opération 1001) sur 3 ans) La Tranche conditionnelle n° 2
: sera achevée
SR RN au premier semestre 2019.
A laisser ouvert
57 000,00 €
DIVERS Mise en sécurité des S A clbturer — Reste la boite de
P i . ATELIER / / , o .
(Opération 1002) réservoirs DU METAL branchement d’assainissement a
poser par le DUF pour 4 235,51 €
Rue des Casernes (490 ml
de PVC 160 89 000,00 €
37 raccordements Rue des Casernes : (+20000 €
LONGEVILLE-Lés- | individuels) 490 ml en régie)
ST-AVOLD Travaux non réalisés en BE ALBERT (PVC 160 10 Travaux achevés, en attente
(Opération 1004) 2015 (report de la et 37 raccords.) attachement
Commune en 2017). La Rue DGD a 78 859,84 €
des Jardins a été réalisée A cléturer pour 2019
en 2016
174 000,00 €
Réhabilitation des filtres Travaux en cours — étude en cours
FEAlAE ST IO a sable de la station (Marché 6’TEM pour 89 600,00 €
DE CREHANGE PP SEBVF/SEE
(Opération 1006) de déferrisation + 30 620 € pour SOGEA pour la
de CREHANGE pompe du Forage 602)
A laisser ouvert
197 800,00 €
Travaux achevés pour la Rue
de Metz a Silly-sur-Nied pour
26 410,93 €, passage pont de
Renouvellement de Vahl-Les-Faulquemont pour
réseaux 1% Tranche SEBVF 13 150 €, conduites dans les
(Opération 1008) réservoirs de Villers-Stoncourt et
Arraincourt pour 14 920 €,
maitrise d’ceuvre renouvellement
tranche 1 pour 38 400,00 €
A laisser ouvert pour 2019
169 000,00 €
SEBVF/ PR '
BATIMENT Aménagement accessibilité Cabinet (Mal_lt_rlse 6 aBITE fgf%g:gggo ¢
1009 des Locaux Antoine + Jravaux pour 00
- Subvention DETR de 39 000 €
Denis -
A laisser ouvert — travaux en cours
142 ml en Fonte 90 000 € (+ prévu 30 000 €
. . 125 + 123 ml de régie)
P Place Foch et Saint-Martin SEBVF/ .
Opération 1010 A REMILLY COMMUNE en fonte 80 + 30 Travaux prevus en 2019
140 ml en A laisser ouvert et a reporter
Fonte 60 en 2019
60 000,00 € (DGD travaux
A Rue des Ecoles SEBVF/ 17 5ml en Duchanois pour 48 663,87 €)
Operation 1011 | 5 \jALAUCOURT DUCHANOIS PVC 90 10 Travaux achevés - A cloturer
pour 2019
55 500,00 € (+ 29 500,00 €
Rue des Tilleuls en régie)
A - . SEBVF/ ARS / 256 ml en )
Opération 1012 Rue Saint-Michel PREFECTURE PV/C 125 15 Travaux prévus en 2019

a ANCERVILLE

A laisser ouvert et a reporter
en 2019
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Maitre Métres Montant prévu
Commune Zone de travaux d’Euvre/ Linéaires Raccordements au BP 2018
entreprise (ml) (HT)
425 000,00 €
_ Mise en conformité de la SEBVF/ Travaux prévus en 2019
QPEEHEm S station de Basse-Vigneulles LVRD A laisser ouvert et a reporter
en 2019
80 000,00 €
Opération 1014 Mise en sécurité des sites SEBVF Travaux et plan d’action en cours
- A laisser ouvert
ST ) . 155 000,00 €
Réhabilitation des réservoirs (Travaux résina pour 125 000 € +
Opération 1015 e ILL 3R, ot SEBYE réfection portail pour 1 760 €)
CREHANGE VILLAGE, de RESINA .
Travaux en cours - A laisser
LELLING
ouvert pour 2019
21 000,00 €
Opération 10012 Protection des captages Travaux achevés — A cléturer
pour 2019
Ovération 10057 Réhabilitation de la station LVRD/ / 69 000,00 €
P de déferrisation de Holacourt SOGEA / Travaux achevés — A cloturer
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Travaux envisagés en 2019 a I’initiative du SEBVF :

Montant prévu

Secteurs / Communes Zone de travaux (HT)
Rajouter 30 000,00 € a I’opération 1001
P . . ; . du Budget 2018 (10 000 € de SPS/Contrdle
eme - =
DIVERS ?grg;)mtatlon de 5 réservoirs (2°™ tranche conditionnelle : 2018 technique + 10 000 € pour des portes
d’accés + 10 000 € de divers et imprévus)
DIVERS Mise en conformité de la station de Basse-Vigneulles RENOUIEr 280 UUL0 E B oo 1o
du Budget 2018
DIVERS Travaux de remplacement de la pompe du Forage 5 de 25 000,00 €
Basse-Vigneulles + inspection caméra + régénération si nécessaire
DIVERS Travaux de remplacement de la pompe du Forage 4 + analyse 10 000,00 €
de fonctionnement (intervention suspendue en 2018)
DIVERS Mise en place d’une chloration au chlore gazeux aux stations 50 000,00 € (25 000,00 € par site)
Créhange et Rémilly
115 000,00 € (5 320 € de frais de géometres
+ 75 000 € de cl6tures pour 9 réservoirs +
7 000 € pour un rajout de terre au réservoir
Travaux de mise en sécurité des sites (suite étude de vulnérabilité / Victor Hugo + 20 000 € de cl6tures pour le
DIVERS plan Vigipirate) : Clétures des réservoirs 2019 + remplacement réservoir de Redlach + 7 000,00 €
de portes d’acces aux réservoirs de portes d’acces aux réservoirs)
Aide AERM impossible
Priorité 1
Télégestion : Sectorisation (rajout de compteurs généraux) + 40 000.00 €
DIVERS Modification du Secours de communication suite a I’annonce Priori‘té )
d’ORANGE/ARCEP de I’arrét du réseau RTC/2G
Remplacement de I’ Automate de la station de Décarbonatation 20 000,00 €
DIVERS : - S et o
(en lien avec les travaux de mise en conformité prévus en 2019) Priorité 1
Renouvellement des réseaux AEP — 1% tranche — secteur LESSE- 1200 000,00 €
LESSE-CHENOIS CHENOIS Priorité 1
54 000,00 €
DIVERS Acquisition de deux appareils d’écoute et de 100 loggers de détection (Aide AERM confirmée a hauteur
de fuites d’eau de 35 % : 18 900 € d’aide)
. 148 000,00 €
Renouvellement de 680ml en PVVC 140 et reprise PO
AEIERSUROIA? de 56 raccordements individuels Rue Saint-Hubert a Bambiderstroff e OO0,0ge < EI )
Pont de Domangeville : dépose conduite AEP existante + passage 25 000,00 €
PANGE T o
sous pont avec forage dirigé Priorité 1
DIVERS Acquisition d’un Camion 15T avec grue auxiliaire (en remplacement 150 000,00 €
du camion IVECO Priorité 2

Ces opérations seront examinées en détail dans le cadre du Budget 2019.
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111 - EVOLUTION DES SERVICES :

Concernant le personnel, sa formation a la polyvalence a €té poursuivie et continuera en 2019
au travers des CACES, des habilitations et au perfectionnement des outils de facturation (OMEGA), et
bien sOr pour la prévention.

Les effectifs sont stables depuis 4 ans. Ils ne devraient pas évoluer dans les 3 années a venir.

Les évolutions recemment adoptées quant a la loi NOTRé repoussent a 2026 I’échéance de prise
de compétences pour les Communautés de Communes. Ce dossier ne sera étudié que par les nouvelles
équipes apres les élections municipales de 2020.

*hkkkhkhkkkikikk

En résumé, le Budget 2019 qu’il conviendra de voter le 5 février prochain est un budget ambitieux
marqué par une premiere tranche de travaux de renouvellement a six chiffres et de continuité des années
précédentes en terme, d’accompagnement des travaux communaux, de securisation de nos installations
dont la station de décarbonatation, et I’achevement des travaux de réfection de 8 réservoirs. La recherche
de la performance du réseau par la maitrise du rendement demeure une priorité quotidienne et I’achat
de matériel d’écoute portatif est prévu.

Le débat devra porter sur les moyens financiers & mettre en ceuvre afin de financer les années
suivantes des opérations de renouvellement conséquentes afin de porter le taux de renouvellement
des canalisations annuellement & plus de 0,8 %.

Cette préoccupation a été débattue lors des récentes « Assises de I’Eau ».

La stratégie du Syndicat dépendra aussi des soutiens financiers que I’Etat compte mettre en ceuvre
a cette fin.

DISCUSSION : --

DECISION :

Le Bureau VALIDE la présentation du Débat d’Orientation Budgétaire 2019 qui sera
proposé au prochain Comité fixé a la date du 13.12.2018.

POINT N° 3.2 — Prix de I’eau 2019

En 2015, a été mis en ceuvre une nouvelle tarification par la suppression de deux tranches et
la création d’une premiére tranche 0 a 20 m3 par réle, dont I’objectif est de limiter les hausses pour
préserver les abonnés aux revenus modestes. L’engagement d’un blocage sur la moitié du mandat (2014
—2016) a la valeur actuelle 1,12 € HT/m3 a été pris et respecté.

En 2017, cet engagement a été reconduit pour cette premiére tranche maintenue & 1,12 € HT/m3.
L’inflation de septembre 2017 a septembre 2018 s’établissant a 1,92 %, je vous propose de relever
de 1 centime les premiére et derniere tranches du tarif syndical et de 2 centimes la deuxieme tranche. En

effet, il m’apparait nécessaire de limiter le décrochage entre les deux premieres tranches & moins
de 10 centimes.
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La recette générée par cette hausse traduite dans la simulation 2018 en Annexe 3 est
de 37 600 € HT.

Pour I’abonnement, notre objectif a terme demeure de relever celui-ci a une valeur de 40 %
du colt d’une facture de 120 m3, je vous propose une hausse de 1 % appliquée a I’ensemble des
abonnements comme en 2018. La recette générée est de 12 400 €.

La recette totale consécutive aux hausses du prix du métre cube d’eau et des abonnements est
de prés de 50 000 € HT.

Le tableau « simulation 2019 » en Annexe 3 detaille la grille tarifaire.
Je vous propose donc d’augmenter de 1 centime les premiére et derniere tranches et de
2 centimes la deuxiéme tranche du tarif de I’eau, et de majorer de 1 % I’ensemble des abonnements.

Cette proposition sera soumise au Comité lors de sa prochaine réunion.

DISCUSSION : --

DECISION :

Le Bureau prend acte de cette proposition qui sera soumise au Comité du 13.12.2018 selon
la grille tarifaire ci-dessous, applicable pour les facturations émises a compter du 1°" janvier 2019 :

Propositions 2019

Tarif eau HT/m3 (par rdle et par tranche)

De0a20 m3 1,14 €
De 21 a375m3 1,23 €
Au-dela de 376 m3 0,76 €

Abonnement HT (par an) pour les compteurs de diam. 15 a 40 mm

Code 1 — diam. 15 mm 62,90 €
Code 2 — diam. 20/25 mm 70,18 €
Code 3 — diam. 30 mm 82,90 €
Code 4 — diam. 40 mm 109,44 €

Abonnement HT (par an) pour les compteurs
de diam. 50 a 200 mm

Code 5 — diam. 50/60/65 mm 276,52 €
Code 6 — diam. 80 mm 311,06 €
Code 7 — diam. 100 mm 41478 €
Code 8 — diam. 150 mm 553,04 €
Code 9 — diam. 200 mm 691,57 €

Surtaxe Agence HT (pour mémoire)

Agence de I’Eau Rhin Meuse 0,08 €
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POINT N° 3.3 — Bordereau de Prix Syndical 2019

Par delibération du Bureau Syndical en date du 14 novembre 2017 nous vous informions que suite
a un appel d’offre de fin 2017, les fournisseurs ont appliqué une hausse moyenne pondérée de 6 % se
répartissant ainsi :

Lot n° 1 : Conduites PVC/PEHD/Accessoires AEP : - 4 % pour un volume annuel d’environ
20 000,00 € HT.

Lot n° 2 : Petites pieces de raccord AEP : + 4% pour un volume annuel d’environ
40 000,00 € HT.

Lot n° 3 : Grosses pieces pour réseaux AEP : + 10 % pour un volume annuel d’environ
80 000,00 € HT.

Cette hausse nous a contraint a augmenter nos tarifs de 3 % pour I’année 2018.

Un nouveau Bordereau de Prix pour 2019 a donc été élaboré en appliquant une hausse de 2 %, sauf
pour les forfaits administratifs, dont les prix restent inchanges.

Les prestations non stipulées au présent Bordereau de Prix feront toujours I’objet d’un devis établi
comme suit : prix public de fournisseur majoré de 15 %

Le nouveau Bordereau de Prix est présenté en Annexe 4.

DISCUSSION : --

DECISION :

Le Bureau VALIDE le nouveau Bordereau de Prix, applicable au 01.01.2019, qui sera soumis
au Comité du 13.12.2018.

POINT N° 3.4 — Marché de Maitrise d’@&uvre de renouvellement des réseaux
(1" tranche — Secteur Chenois)

Dans le cadre de sa politique de renouvellement des réseaux, le SEBVF a prévu d’engager
une premiere tranche de travaux sur un trongon prioritaire dans le secteur LESSE-CHENOIS au niveau de
la conduite de refoulement vers le réservoir de Chenois et profiter du tracé pour renouveler la conduite
principale de distribution de I’eau sur une partie des Communes de Lesse et de Chenois.

Ces travaux estimés a 1 200 000 € HT ont nécessité le lancement d’un marché de Maitrise d’Euvre
et des études complémentaires (levés topo, étude de sol, expertise agricole...).

Une consultation a été reéalisée. Le prestataire retenu pour ces travaux est le Bureau d’Etudes
LVRD (situé @ MONTOY-FLANVILLE) pour un montant de 38 400 € HT, correspondant a une
rémunération au taux de 3,2 %.

Les travaux seront soumis a I’approbation du Comité Syndical dans le cadre du vote
du Budget 2019. L’engagement des études est nécessaire afin d’étudier les solutions techniques et
optimiser la dépense a présenter au vote lors du Budget 2019.

DISCUSSION : --
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DECISION :
Le Bureau, apres en avoir délibéré, a I’unanimité,
AUTORISE le Président a signer toutes les pieces afférentes a ce marché d’études.

POINT N° 3.5 — Affectation du Résultat d’Exploitation 2017 (Modificatif)

Le cadre comptable de type M49 fait obligation d'affecter le résultat d'exploitation des le vote du
Compte Administratif de I'année écoulée. Ce dispositif remplace le prélévement sur ressources ordinaires.

Le résultat de I'exercice est calculé par différence entre les produits et les charges de I'exploitation
de I'exercice. L'affectation de ce résultat est destinée :

*soit a financer les charges d'exploitation inscrites au Budget Supplémentaire de I'exercice
suivant,

* soit a financer des mesures d'investissement.

DISCUSSION : --

DECISION :

Le Bureau EMET un avis favorable a cette affectation modificative d’un montant
de 1 704 901,70 € qui sera soumise au prochain Comité du 13.12.2018.

*  Affectation complémentaire en réserves 582 300,00 €
Compte 1068 - BP + DM 2018 (recettes investissement) (582 291,06 €)
*  Affectation a I’excédent reporté 1122 600,00 €
Compte 002 — BP + DM 2018 (recettes fonctionnement) (1122 610,64 €)

POINT N° 3.6 — Décision Modificative N° 2

Le Budget 2018 voté le 06.02.2018 et la Décision Modificative N° 1 votée le 07.06.2018 doivent
étre complétés de certaines modifications tant en fonctionnement qu’en investissement.

La Décision Modificative N° 2 s’établit comme suit :

SEBVF 2018 - BUREAU du 15.11.2018 24



DECISION MODIFICATIVE N° 2

FONCTIONNEMENT
DECISION MODIFICATIVE N° 1 (Comité 07.06.18) PROPOSITIONS DECISION MODIFICATIVE N° 2
BUDGET BP 2018
PRIMITIE +DM 1 DEPENSES RECETTES DEPENSES RECETTE
DESIGNATION 2018 +DM 2 Diminution | Augmentation Diminution | Augmentation | Diminution | Augmentation | Diminution | Augmentation
de crédits de crédits de crédits de crédits de crédits de crédits de crédits de crédits

RECETTES
R-002 Excédent antérieur reporté 1509 000 € 1122 600 € +107 400 € -493800 €
R-775 Produits des cessions 0€ 10000 € +10000 €
d’éléments d’actifs
R-70111 Vente eau 2398000 € 2448000 € +50 000 €
R-701241 Redevance pollution 660 000 € 680 000 € +20000 €
DEPENSES
D-Chap. 042-67500 Valeurs 0€ 10000 € + 10000 €
comptables des éléments d’actifs
cédés
D-Chap. 023 Virement a la section 1316 400 € 759 000 € +107 400 € - 664 800 €
d’investissement
D-60631 Fournit petit matériel 16 000 € 25000 € +9000€
D-615231 Raccordts externes 190 000 € 355000 € + 165000 €
D-615281 Entretien Décarbo 30000 € 45000 € +15000 €
D-615283 Produits Décarbo 89 000 € 96 000 € +7000 €
D-61551 Entretien véhicules 48 000 € 78 000 € +30000 €
D-61558 Entretien matériel 40000 € 55000 € +15000 €

TOTAL FONCTIONNEMENT +117 400 € +117 400 € - 664 800 € +241000€ | -493800¢€ + 70 000 €
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DECISION MODIFICATIVE N° 2

INVESTISSEMENT

BUDGET

BP 2018

DECISION MODIFICATIVE N° 1 (Comité 07.06.18)

PROPOSITIONS DECISION MODIFICATIVE N° 2

PRIMITIE + DM DEPENSES RECETTES DEPENSES RECETTE
DESIGNATION 2018 + DM2 Diminution | Augmentation Diminution Augmentation | Diminution | Augmentation Diminution Augmentation
de crédits de crédits de crédits de crédits de crédits de crédits de crédits de crédits

RECETTES
R-1068 Affectations excédent N-1 91000 € 582 300 € -2500€ +493 800 €
R-021 Virement de la section 1316400 € 759 000 € +107 400 € - 664 800 €
d’exploitation
R-1313 prog 1013 Mise en conformité 0€ 40000 € +40 000 €
station BV
R-13181 prog 1014 Mise en sécurité 0€ 22000 € +22 000 €
des sites (lot 2)
R-1641 prog OPNI 750 000 € 859 000 € +109 000 €
DEPENSES
D-001 Déficit investissement reporté 91000 € 88 500 € -2500€
D-2031 prog 1014 Mise en sécurité 20000 € 22 300 € +2300€
des sites
D-23151 prog. 10057 Réhabilitation 59700 € 62 000 € +2300€
Station Déferrisation HOLACOURT
D-2313 prog. 1001 Réhabilitation des 404 000 € 434000 € + 30000 €
réservoirs
D-2315 prog 1008 Renouvellement 125000 € 197 800 € + 72800 €
réseaux 1°" tranche

TOTAL INVESTISSEMENT -2500 € + 107 400 € -2500€ + 107 400 € 0€ 0€ - 664 800 € + 664 800 €
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DISCUSSION : --

DECISION :

Le Bureau APPROUVE la Décision Modificative N° 2 qui sera soumise au Comité du
13.12.2018.

POINT N° 3.7 — Créances éteintes

Les Services de la Trésorerie de FAULQUEMONT ont établi des listes de créances éteintes pour
un montant de 6 504,23 € selon détail ci-dessous :

* GROSJEAN Angela Factures 2014-2015 507,04 €
(Surendettement et décision effacement de dette)

* REIGNIER Natacha Factures 2005 & 2008 129342 €
(Surendettement et décision effacement de dette)

* PEIL Grégory et Natacha Factures 2012-2013-2016 398,39 €
(Surendettement et décision effacement de dette)

* KIEFFER Dominique et Isabelle Factures 2010 a 2012 378,92 €
(Cléture pour insuffisance d’actif)

* BIRSTER née SCHROTZENBERGER  Factures 2016 1238,14 €
(Surendettement et décision effacement de dette)

* LUBLA KAFEKLATSCH Factures 2013 77,50 €
(Cléture insuffisance actif sur RJ-LJ)

* SAUNIER BRAUSEM lsabelle Factures 2012 a4 2014 397,14 €
(Surendettement et décision effacement de dette)

* CRISTAL CUISINE Factures 2012-2013 98,98 €
(Cléture insuffisance actif sur RJ-LJ)

* DELOFFRE Mike Factures 2014 78,73 €
(Cléture insuffisance actif sur RJ-LJ)

* DIAGONAL COIFFURE Factures 2012 138,10 €
(Cléture insuffisance actif sur RJ-LJ)

* KELLER Pascal Factures 2015 & 2017 782,89 €
(Surendettement et décision effacement de dette)

* MOG Caroline Factures 2012 a 2014 430,82 €
(Surendettement et décision effacement de dette)

* ALBRECHT Denise Facture 2012 31,10 €
(Surendettement et décision effacement de dette)

* KOHLER née HUMBERT Laurence Factures 2014 & 2017 653,06 €
(Surendettement et décision effacement de dette)
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DISCUSSION : --

DECISION :
Le Bureau, apres en avoir délibéré, a I’unanimité,
AUTORISE le Président a mandater la somme de 6 504,23 € au compte 6542, créances éteintes.

POINT N° 3.8 — Admissions en non-valeur

Les Services de la Trésorerie ont établi des états d’admissions en non-valeur pour un montant de
6 224,52 € selon détail ci-dessous :

* LEHN Doris Factures 2015 a 2017 278,12 €
(Décédé et demande de renseignement négative)

* Société BLOSCH Factures 2007 & 2008 643,98 €
(Certificat irrécouvrabilite)

* SMB MARTIN Factures 2011 a 2014 et 2017 159,89 €
(Personne disparue)

* HOUBE Christian Factures 2016 25,79 €
(Décédé et demande de renseignement négative)

* SZCZEPANKIEWICS Krzyztof Factures 2013 141,65 €
(NPAI et demande renseignement négative)

* WADOWSKI Marie-Claire Factures 2011 4 2013 et 2015 362,35 €
(NPAI et demande renseignement négative)

* BLANCHARD Raymond Factures 2014 & 2017 295,44 €
(Décédé et demande de renseignement négative)

* SARL CLEMENT Factures 2007-2008 899,99 €
(Certificat irrécouvrabilite)

* BOISSARD Pierre Facture 2013 39,67 €
(NPAI et demande de renseignement négative)

* KRUPA TOMASZ Factures 2013 &4 2018 318,19 €
(Personne disparue)

* HENRY Jean-Charles Factures 2013 91,87 €
(NPAI et demande de renseignement négative)

* SACI Jean-Eric Factures 2010 a 2012 519,53 £
(Certificat irrécouvrabilite)

* HARAS des ETANGS Facture 2010 50,07 €
(Certificat irrécouvrabilite)

* CERIACHI Brigitte Factures 2006 a 2011 927,67 €
(PV carence)
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* DRANT Pierre Factures 2012 32,32 €
(Décédé et demande de renseignement négative)

* CLEMENT SARL CLEMENTINE Factures 2008 a 2011 118396 €
(Certificat irrécouvrabilité)

* MOHR Factures 2006 254,03 €
(NPAI et demande de renseignement négative)

DISCUSSION : --

DECISION :

Le Bureau, apres en avoir délibéré, a I’'unanimité,
AUTORISE le Président a mandater la somme de 6 224,52 € au compte 6541.

POINT N° 3.9 - Convention de reversement des redevances pour pollution et modernisation des
réseaux de collecte Agence de I’Eau Rhin-Meuse

Dans le cadre du 11°™ programme de I’Agence de I’Eau Rhin-Meuse, il convient de signer une
nouvelle convention de reversement des acomptes des redevances pour pollution et pour modernisation
des réseaux de collecte pour les années de facturation 2019 a 2024 incluses.

DISCUSSION : --

DECISION :
Le Bureau, apres en avoir délibéré, a I’unanimité,

AUTORISE le Président a signer la convention avec I’Agence de I’Eau Rhin-Meuse, jointe en
Annexe 5, concernant le reversement des montants encaissés sous la forme d’acomptes périodiques.

POINT N° 3.10 - Indemnisation des exploitants agricoles pour dégats dans la Commune
de LAQUENEXY

Lors de la réunion du 18.05.2015, le Bureau Syndical a fixé les modalités et le seuil minima
des indemnités de dégats sur cultures suite a des travaux du SEBVF.

Il convient d’examiner des nouveaux dossiers conformément a la délibération du Bureau Syndical
du 18.05.2015.

Suite a la reparation d’une fuite sur une conduite fonte diam. 150, quelques dégats ont été
occasionnés dans une parcelle de luzerne a LAQUENEXY. Cette derniére appartient a la SCEA
la BIQUETTERIE, Monsieur Philippe DUVAL. Selon le bareme précité, I’indemnisation s’éleve a :

* surface environ 120 m2 de luzerne, soit un montant forfaire de 50,00 €.

DISCUSSION : --
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DECISION :
Le Bureau, apres en avoir délibéré, a I’unanimité,
AUTORISE le Président a mandater a SCEA la BIQUETTERIE la somme de 50,00 € TTC.

POINT N° 3.11 — Avenant a la convention d’occupation du domaine de INFRACOS au profit
de FREE MOBILE

Par délibération du 30.09.1998 du Syndicat des Eaux de Chenois, et du 09.06.2010 le SEBVF
a autorisé la signature d’une convention d’occupation du domaine permettant a la Société BOUYGUES
TELECOM d’implanter une station radioélectrique et d’équipements de communications électroniques
sur la Commune de VATIMONT.

Par délibération du 18.05.2015, la Société BOUYGUES TELECOM a demandé le transfert de
la convention a INFRACOS.

Par courrier du 26.07.2018, INFRACOS demande le transfert de la convention a FREE MOBILE.

Cet avenant a pour objet de définir les modalités de substitution de FREE MOBILE a I’actuel
titulaire de la convention. Les autres conditions de la convention restent inchangées.

DISCUSSION : --

DECISION :
Le Bureau, apres en avoir délibéré, a I’unanimité,

* AUTORISE INFRACOS a transférer a FREE MOBILE les droits et obligations nés dans le cadre
de la convention d’occupation du domaine,

* AUTORISE le Président a signer I’avenant a cette convention, joint en Annexe 6.

POINT N° 3.12 — Autorisation d’engager les procédures des Marchés pour I’année 2019

Conformément a I’Ordonnance n° 2015-899 du 23 juillet 2015 et du Décret n° 2016-360
du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics, vous trouverez en Annexe 7 le recensement et
les modalités de mise en concurrence des marchés et accords-cadres prévus en 2019, sous réserve des
inscriptions necessaires dans le cadre du vote du Budget primitif 2019.

DISCUSSION : --

DECISION :
Le Bureau, apres en avoir délibéré, a I’unanimité,
AUTORISE le Président :
- a engager les procédures des marchés et accords-cadres figurant en Annexe 7,

- a signer ces marches et accords-cadres, et toutes pieces y afférent.
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POINT N° 3.13 — Marchés attribués : Information

Les marchés publics énumérés ci-dessous ont fait I’objet d’une mise en concurrence conformément
a I’ordonnance n° 2015-899 du 23 juillet 2015, et au Comité Syndical du 12 décembre 2017.

> MARCHE n° 2018-126-T/MAPA :
Fourniture et pose d’une pompe de 300m3/h a la station de pompage de Basse-Vigneulles

Le marché a été attribué a la Société 6°’TEM a METZ

Montant : 63 859,40 € HT

> MARCHE n° 2018-122-T/MAPA :
Réhabilitation des filtres a sable de la station de déferrisation de Créhange

Le marché a été attribué a la Société 6°’TEM a METZ

Montant : 89 600,00 € HT

> MARCHE n° 2018-129-T/AO :
Réhabilitation des reservoirs de Créhange Village, de Viller, et de Lelling

Le marché a été attribué a la Société RESINA a SAINT-SOUPPLETS (77)

Montant : 125 000,00 € HT

» ACCORD CADRE n° 2018-116-S/AO :
Maintenance et dépannage d’équipements électromécaniques d’automatismes, de télegestion
et de supervision (du 01.01.2019 au 31.12.2019)

Le marché a été attribué a la Société des Eaux de I’Est a CREUTZWALD

Montant annuel minimum : 15 000,00 € HT
Montant annuel maximum : 50 000,00 € HT

> MARCHE n° 2018-117-S/AO :
Entretien des espaces verts du SEBVF (du 01.01.2019 au 31.12.2019)

Lot 1 : secteur de FAULQUEMONT :
Le marché a été attribué a la Société SCHABO a MANY
Montant annuel : 12 000,00 € HT

Lot 2 : secteur de DELME :
Le marché a été attribué a la Société ID VERDE a VELAINE-en-HAYE (54)
Montant annuel : 5 720,00 € HT

Lot 3 : secteur de PANGE :
Le marché a été attribué a la Société SAS BERTRAND a SOLGNE
Montant annuel : 7 059,00 € HT
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» ACCORD CADRE n° 2018-118-S/MAPA :
Contrdles techniques tous types (du 01.01.2019 au 31.12.2019)

Le marché a été attribué a la Société DEKRA INDUSTRIAL a PELTRE

Montant annuel minimum : 2 000,00 € HT
Montant annuel maximum : 8 000,00 € HT

» ACCORD-CADRE n° 2018-119-S/AO :
Prestations de nettoyage par hydrocurage Haute-Pression a la station de décarbonatation de
Basse-Vigneulles, et des réservoirs y/c désinfection (du 01.01.2019 au 31.12.2019)

Lot 1 : Station de Décarbonatation :

Le marché a été attribué a la Société MALEZIEUX a WOIPPY
Montant annuel minimum : 3 000,00 € HT

Montant annuel maximum : 12 000,00 € HT

Lot 2 : Réservoirs :

Le marché a été attribué a la Société MALEZIEUX a WOIPPY
Montant annuel minimum : 10 000,00 € HT

Montant annuel maximum : 40 000,00 € HT

» ACCORD CADRE n° 2018-120-S/AO :
Détection de fuites (du 01.01.2019 au 31.12.2019)

Le marché a été attribué a la Société EST DETECTION RESEAUX a PLESNOIS

Montant annuel minimum : 10 000,00 € HT
Montant annuel maximum : 40 000,00 € HT

» MARCHE n° 2018-121-T/AO :
Travaux d’aménagement de I’accessibilité des bureaux

Lot 1 : Démolition — VRD - Gros ceuvre :
Le marché a été attribué a la Société TP COLLE & CREHANGE
Montant : 29 420,00 € HT

Lot 2 : Escalier intérieur bois — Menuiserie bois :
Le marché a été attribué a la Société SOMME a DIEUZE
Montant : 29 416,00 € HT

Lot 3 : Elévateur PMR :
Le marché a été attribué a la Société ASCELEC a METZ
Montant : 23 500,00 € HT

Lot 4 : Platrerie - Peinture :
Le marché a été attribué a la Société DELTA CONSTRUCTION a VALMONT
Montant : 2 434,00 € HT

Lot 5 : Chauffage — Sanitaire - Plomberie :

Le marché a été attribué a la Société ETS GABRIEL JEANNOT a HENRIVILLE
Montant : 6 313,30 € HT
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Lot 6 : Electricité
Le marché a été attribué a la Société MELONI a FAULQUEMONT
Montant : 5 535,00 € HT

Lot 7 : Carrelage :
Le marché a été attribué a la Société ETS BARAN a VALMONT
Montant : 3917,10 € HT

Lot 8 : Escalier extérieur - Serrurerie
Le marché a été attribué a la Société FLON a FOLSCHVILLER
Montant : 31 100,00 € HT

» ACCORD CADRE n° 2018-128-T/MAPA :
Travaux de mise en sécurité des sites (clotures)

Le marché a été attribué a la Société SAS BERTRAND a SOLGNE

Montant annuel minimum : 25 000,00 € HT
Montant annuel maximum : 89 900,00 € HT

> Consultations :

- Travaux d’arpentage pour la pose de clétures au niveau de réservoirs en  2019:
Société GEODATIS (57) pour un montant de 5 320,00 € HT.

- Travaux de renouvellement de la Colonne du réservoir de Villers-Stoncourt, d’Arraincourt et a
la station de Basse-Vigneulles :
Société 6°’TEM a METZ pour un montant de 14 920,00 € HT.

- Contrat d’entretien annuel des portes de garage du SEBVF :
Société FV INDUSTRIES a GOLBEY (88) pour un montant de 2 385,00 € HT/an.

DISCUSSION : --

DECISION :
Le Bureau prend acte de ces informations.

POINT N° 3.14 — Acquisition de parcelles avant la pose de clotures autour de réservoirs
syndicaux

Pour faire suite & la réalisation en 2017 de I’Etude de Vulnérabilité, le SEBVF a décidé
de protéger ses sites au-dela des obligations induites par les Arrétés Préfectoraux des périmeétres
de protection des forages, et cela par la pose de clétures.

Au préalable, une veérification de la propriété fonciere est effectuée. Celle-ci a fait apparaitre que
les adhésions des Communes ou SIE au SEBVF, n’ont pas toujours donné lieu a transcription des parcelles
au nom du SEBVF.

Lorsque ces biens appartiennent a des SIE aujourd’hui dissous, il convient de solliciter
la transcription via un notaire (Maitre Céline KIENER, Notaire a Faulguemont) au Livre Foncier.

Lorsque ces biens sont encore au nom des Communes, il convient de procéder a une acquisition
a I’€uro Symbolique (1 €uro) aupres de la Commune concernée.
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En 2019, sont programmeés les travaux de cloture du réservoir suivant :
» Reéservoir de la Commune de LONGEVILLE-Lés-ST-AVOLD :

Ce réservoir appartient toujours a la Commune de LONGEVILLE-Lés-ST-AVOLD. Il est situé
au-dessus du Lotissement « Les Vignes », Parcelle n°® 560 Section 21. Sa contenance est de 12 ares 70.

La Commune de LONGEVILLE-Les-ST-AVOLD par délibération du Conseil Municipal en date
du 05.10.2018 a délibéré favorablement quant a une cession de la parcelle susnommée a I’€uro
symbolique.

Les frais d’arpentage (rétablissement des limites) et d’acte sont a la charge de I’acquéreur, soit
le SEBVF.

Maitre Céline KIENER, Notaire a Faulguemont, est chargée de la rédaction de I’acte.

DISCUSSION : --

Monsieur BLANCHARD : Fait partie du plan de sécurisation.
DECISION :
Le Bureau, apres en avoir délibéré, a I’unanimité,
AUTORISE le Président :

*a acquérir auprés de la Commune de LONGEVILLE-Les-ST-AVOLD la Parcelle n° 560
Section n° 21 d’une superficie de 12 ares 70 ca pour I’€uro symbolique,

*a confier la rédaction des actes a Maitre Ceéline KIENER, Notaire a Faulquemont,

* asigner I’ensemble des pieces, actes et documents afférent a cette acquisition.

» Réservoir de la Commune de FAULQUEMONT (CHEMERY-Les-FAULQUEMONT) :

Le réservoir situé Parcelle n° 14 Section n°® 135-04 est encore propriété de la Commune
de FAULQUEMONT. Sa contenance est de 16 ares 51.

La Commune de FAULQUEMONT par délibération du Conseil Municipal en date du 24.09.2018
a delibéré favorablement quant a une cession de la parcelle susnommée a I’€uro symbolique.

Les frais d’arpentage (rétablissement des limites) et d’acte sont a la charge de I’acquéreur, soit
le SEBVF.

Maitre Céline KIENER, Notaire a Faulguemont, est chargée de la rédaction de I’acte.

DISCUSSION : --

SEBVF 2018 - BUREAU du 15.11.2018 34



DECISION :
Le Bureau, apres en avoir délibéré, a I’unanimité,
AUTORISE le Président, :

*aacquérir aupreés de la Commune de FAULQUEMONT la Parcelle n° 14 Section n° 135-04 d’une
superficie de 16 ares 51 ca pour I’€uro symbolique,

* a confier la rédaction des actes a Maitre Céline KIENER, Notaire & Faulquemont,
* asigner I’ensemble des pieces, actes et documents afférent a cette acquisition.

POINT N° 3.15 -Taxe CSPE 2016-2017

Le SEBVF a éte contacté par un cabinet d’avocats, Erwann DEL DO /
Jean-Philippe RENAUDIN a PARIS concernant une prestation qu’il pouvait effectuer au profit du
Syndicat en matiére de Contribution au Service Public de I’Electricité (CSPE) sur les factures d’électricité.

La CSPE est une imposition indirecte qui s’applique sur la consommation d’électricité. Elle a fait
I’objet de profondes modifications législatives dans le cadre de la loi n° 2015-1786 en date
du 29 decembre 2015 de finances rectificative pour 2015, en raison notamment des questions soulevées
quant a sa compatibilité avec certaines formes juridiques supérieures. Dans sa version applicable a compter
du 1% janvier 2016, la CSPE est en principe prélevée au taux standard de 22,5 €/ MWh.

Pour pouvoir bénéficier d’un taux réduit concernant cette imposition, il faut exploiter
des installations satisfaisant aux deux conditions cumulatives suivantes :

- Etre industrielles (activité exploitée relevant des catégories industrielles de la codification NAF),
et;

- Etre électro-intensives (rapport entre la CSPE acquittée et la valeur ajoutée).

En raison de son statut juridique particulier, I’éligibilitt a ces critéres ne va pas
de soi pour un syndicat tel que le nétre. En effet, ces critéeres s’appliquent de facon plus évidente a
des sociétés commerciales, pour lesquelles ces avocats travaillent déja. Néanmoins, suite a I’intervention
de ces avocats, un syndicat voisin a pu bénéficier de ce dispositif de taux réduits.

Les exploitants privés bénéficient de cet avantage (Suez — Véolia).

La FNCCR a confirmé que I’article 266 quinquies C du code des douanes (point C.-a.) prévoit
effectivement un tarif réduit de cette taxe qui est fixé a :

e 2 € par mégawattheure, si la consommation du site ou de I'entreprise est strictement supérieure a
3 kilowattheures par euro de valeur ajoutée ;

e 5 € par mégawattheure, si la consommation du site ou de I'entreprise est comprise entre 1,5 et
3 kilowattheures par euro de valeur ajoutée ;

e 7,5 € par mégawattheure, si la consommation du site ou de I'entreprise est strictement inférieure
a 1,5 kilowattheure par euro de valeur ajoutée ».
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Au titre des années 2016 et 2017, le SEBVF a ainsi acquitté un montant total de CSPE d’environ
185 000 €. Sur la base des estimations, une demande de taux réduit pourrait engendrer un remboursement
d’un montant d’environ 120 000 € pour ces deux années (sur la base de I’hypothése de I’application
du taux réduit de 7,5 € MWh).

La valeur ajoutée de ces Avocats, réside notamment dans le traitement des données « brutes » dont
nous disposons, afin de démontrer I’éligibilité de notre syndicat et obtenir les remboursements escomptés.
En pratique, les avocats effectuent les prestations suivantes :

- Verification de I’éligibilité de notre Syndicat aux taux réduits en matiére de CSPE concernant
les années 2016 et 2017 et échanges avec I’administration concernant ce sujet ;

- Analyse des documents (factures, comptes administratifs...), calcul du taux applicable et
du montant de CSPE dont le remboursement pourrait étre demandé ;

- Rassemblement des informations et des justificatifs nécessaires a la demande d’application
des taux réduits concernant les annees 2016 et 2017 (notamment détermination de la valeur ajoutée
de votre Syndicat) ;

- Redaction et envoi du dossier de demande d’application des taux réduits concernant les années
2016 et 2017 (y compris les formulaires necessaires au depdt formel de la demande) ;

- Echanges avec I’administration concernant ladite demande, notamment en cas de demande
d’éléments complémentaires et / ou de précisions.

En résumé, la prestation couvre donc I’intégralité du processus, de I’analyse initiale jusqu’a la réponse
de I’administration, étant précisé qu’une majeure partie du travail réside dans la rédaction de la demande
(argumentaire juridique concernant le statut de notre Syndicat, démonstration de I’éligibilité au cas
particulier, calculs et mise en forme des différents justificatifs nécessaires...).

Le SEBVF adonc envoyé les factures d’électricité ainsi que les Comptes Administratifs des années
2016 et 2017.

La prestation du Cabinet d’Avocats s’éléve a 12 000 € (50 h x 240 € HT) facturés comme suit :

- un acompte forfaitaire de 6 000,00 € HT lors du dépbt au profit du SEBVF de la demande
d’application des taux réduits concernant les années 2016 et 2017,

- lereliquat au jour de la décision de I’administration concernant ladite demande.

Il est a noter que les honoraires tels que déterminés ci-avant ne constituent pas un honoraire
de résultat et seront donc dus, que la réponse de I’administration quant a I’application des taux réduits soit
positive ou négative.

En fonction de la réponse concernant les années 2016 et 2017, il pourra également étre envisagé
de demander I’application des taux réduits pour 2018 et le futur.

DISCUSSION : --

DECISION :

Le Bureau prend acte de la demarche engagée.
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POINT N° 3.16 — Information sur I’état d’avancement des travaux prioritaires prévus en 2019

» Mise en conformité de la Station de Décarbonatation

Suite & I’audit réalisé en 2017 par le Bureau d’Etudes SAFEGE, une consultation a été lancée
début 2018 afin de choisir un Maitre d’Euvre. Le Bureau d’Etudes LVRD de MONTOY-FLANVILLE
a été retenu parmi 6 propositions (taux de 5,9 %, soit 20 945,00 € HT). Une premiére réunion de mise au
point de la mission a eu lieu le 5 avril 2018 afin de fixer les grands principes, et de déterminer les études
complémentaires nécessaires a la réalisation de I’ Avant-Projet.

Le dossier d’appel d’offres a été mis en ligne le 28 septembre 2018 pour une remise des plis
au lundi 3 décembre 2018, pour un démarrage des travaux au printemps 2019 (mars).

Le montant de I’AVP s’éléve a 650 000,00 € HT.

L’Agence de I’Eau Rhin-Meuse a déja fait savoir que ces travaux ne seront pas aidés
financiéerement.

Une aide AMITER du Conseil Départemental de la Moselle a été accordée pour un montant
de subvention de 40 000,00 €.

» Travaux de sécurisation des sites suite a I’étude de vulnérabilité

Suite & I’étude de vulnérabilité réalisée en 2017 par le Bureau d’Etudes EGIS EAU, un programme
de travaux a été défini :

e Priorité 1: Adaptations de trappes et pose de cadenas, télégestion des 3 derniers
réservoirs, pose de portes blindées a I’intérieur des réservoirs dit « de téte » (Juville -
Redlach).

Les travaux pour un montant total de 34 967,20 € HT sont achevés depuis le 31.03.2018. Les
travaux sont aidés financierement par I’Agence de I’Eau Rhin-Meuse (35 % du montant des travaux).

e Priorite 2 : Plan d’action de gestion de crise.

Suite & une consultation, la mission a été confiée au Bureau d’Etudes EGIS EAU. Le cahier
des charges a été réalisé par le SEBVF et a été complété par I’ARS par I’intermédiaire d’un plan ORSEC
de gestion de crise. Le Bureau d’Etudes EGIS EAU a intégré dans son offre les mises a jour des travaux
réalisés en Priorité 1. La mise a jour a été achevée fin septembre. La prochaine étape est la rédaction du
plan d’action géneéral et de chacun des réservoirs. Le montant de cette mission s’éleve a 22 300,00 € HT.
Aucune subvention n’a été accordée au SEBVF pour cette étude.

e Priorité 3 : Travaux de clétures des réservoirs.

Les travaux listés en priorité 3 sont des travaux de pose de cl6tures des réservoirs qui en sont
actuellement dépourvus (montant total de 340 000 € HT). Il avait été décidé de réaliser ces travaux
sur plusieurs années.

En janvier-février 2018, la Société SAS BERTRAND de Solgne a réalisé les travaux de pose de

clétures des réservoirs de Laneuveville-en-Saulnois, de Viviers et de Zimming. Ces travaux s’élévent
a 20 356 € HT.
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Suite a une deuxieme consultation, la Société SAS BERTRAND a été attributaire des travaux
de pose de clotures des réservoirs d’ Adelange, Chanville, Créhange R1 et Tritteling, pour un montant total
de 25 017 € HT. Les travaux sont achevés pour Adelange, Chanville et Créhange R1 et sont en cours sur
I’autre site.

Ces travaux listés en priorité 3 sont aidés financierement par I’Agence de I’Eau Rhin Meuse (35 %
du montant des travaux).

Un programme de travaux de cl6tures est a I’étude pour 2019, une consultation pour des travaux
de géometres et des travaux de cl6tures a éte initiée afin de disposer des montants définitifs pour
I’élaboration du Budget 2019 dans le DOB. Par contre, les travaux des années 2019 et suivantes ne
bénéficieront pas d’aide de I’Agence de I’Eau Rhin-Meuse qui a exclu ce type de travaux des priorités
d’intervention du 11°™ programme d’aides.

> Mise en accessibilité des bureaux (acces PMR)

La mission de Maitrise d’Euvre a été confiée au Cabinet d’Architectes ANTOINE de Saint-Avold.

Apreés prises de mesures sur site et renseignements pris aupres de societés spécialisées dans
les élévateurs PMR, le projet proposé permet de s’affranchir d’un ascenseur extérieur et d’installer
un élévateur PMR dans I’entrée principale, en modifiant I’escalier existant.

Suite a la remise des plis, le montant total des travaux s’éléve a 131 635 € HT.

Ces travaux sont aidés financiérement au titre de la DETR pour un montant de 39 305,00 € HT
sur 112 300 € HT de travaux pris en compte.

Les travaux ont débuté le 01.10.2018 et seront achevés en fin d’année.
Le Conseil Départemental de la Moselle n’a pas donné suite a notre demande d’aide AMITER.

DISCUSSION : --

DECISION :
Le Bureau prend acte de cette information relative aux marchés des travaux prioritaires.

POINT N° 3.17 — Synthése des impayés (Etat au 16.07.2018)

L’état des impayés au 15.11.2018 n’est pas disponible. Cependant et avant que les décisions
relatives aux admissions en non-valeur et aux créances éteintes soient effectives, on peut constater
aucune dégradation du niveau de ceux-ci, voire méme une légére amélioration (cf. Etat au 16.07.2018
en Annexe 8).

A compter du 01.11.2018, I’agent en charge du suivi des impayés reprend son activité (24/35°™)
apres un congé parental.

Il conviendra de poursuivre I’action menée avec I’agent qui I’a remplacé de décembre 2017
a juin 2018, et donc se concentrer sur les abonnés avec des retards de paiements de une a trois factures.
Ceci est nécessaire afin d’éviter les situations irrémédiables, sans issue autre que la faillite personnelle ou
I’effacement de la dette.

DISCUSSION : --
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DECISION :

Le Bureau prend note de cette information.

IV - DIVERS
Rapporteur : Monsieur Pierre BLANCHARD, Président du SEBVF

POINT N° 4.1 — Modification de I’agent oxydant (désinfectant) mis en ceuvre au SEBVF
Information

Lors de notre réunion du Bureau Syndical du 03.05.2018, je vous informais que I’Arrété
Préfectoral relatif aux périmétres de protection des ressources eneau du SEBVF (7 forages sur
Basse-Vigneulles et 2 sur Créhange), prescrivait des travaux de mise en place d’une chloration au niveau
des eaux produites par I’usine de déferrisation de Créhange. Le SEBVF a donc passé commande a Suez
Eau France d’une étude pour définir les impacts sur la qualité de I’eau qu’aurait le mélange du dioxyde
de chlore utilisé en désinfection finale sur la Station de Basse-Vigneulles et le chlore gazeux au niveau
de la Station de Créhange dans les réservoirs de Redlach.

Cette étude compléte a permis d’étudier le comportement des différentes eaux dans le cas
d’une mise en place d’une désinfection globale au chlore des 7 forages.

Deux choix s’offrent au SEBVF :

= Implanter le poste de désinfection au chlore gazeux sur I’unité de Créhange comme prévu. Ceci
entrainera le mélange dans le réseau d’eau présentant des résiduels de chlore et de dioxyde
de chlore. Cette situation non recommandée par Suez Eau France ne pose pas de probléemes
en termes de dégradation organoleptique de I’eau, mais peut amener une situation a risque
d’un point de vue de I’effet de rémanence du désinfectant.
Ou

= Passer I’ensemble des unités en désinfection au chlore gazeux. Les essais en laboratoire avec
des prélevements réalisés ont permis de confirmer la validité de ce changement avec
des consommations faibles de réactif et I’absence de dégradation de I’eau traitée. Les équipements
relatifs aux postes devront permettre de garantir une désinfection optimale.

Cette réflexion a aussi permis d’aborder I’action des agents désinfectants sur la résistance et
la pérennité des raccordements en Polyéthylene Haute Densité (PEHD) notamment. Les hygiénistes sont
favorables au dioxyde de chlore pour son effet rémanent, et les gestionnaires de réseau au chlore pour
son action moindre sur les canalisations de raccordements (PEHD).

La forte augmentation du nombre de fuites sur raccordements individuels en matériaux PEHD
depuis 2017 nous a contraint a realiser un test au Chlore gazeux sur la station de Basse-Vigneulles afin
de permettre de verifier I’apparition ou non d’odeurs ou de golts sur les réseaux et vérifier
le comportement du chlore jusqu’aux extrémités du réseau. Ce test a débuté le mercredi 24 octobre 2018.
Nous debattrons des premiers résultats lors de notre réunion.

DISCUSSION : --

DECISION :

Le Bureau prend acte de cette information.
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ANNEXE 1

CONVENTION CADRE DE MISE A DISFOSITION DE PERSONNEL CONTRACTUEL

PAR LA MISSION INTERIM ET TERRITOIRES DU CENTRE DE GESTION DEPARTEMENTAL DE LA

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DE LA MOSELLE
SUR LA BASE DE L'ARTICLE 25 DE LA LO| N*84-53 DU 26 JANVIER 1984 MODIFIEE

Vi

Vu

Vu

la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires |

la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée porlant dispositions statutaires relatives 4 la Fonction Publique
Temitoriale et notammant l'article 25 ;

la loi n*2012-347 du 12 mars 2012 relative & Maccés & l'emploi titulaire et & 'amélioration des conditions
d'emploi des aganls contraciuels dans la fanction publique, & la lutte contre les discriminations el portant
diverses dispositions relatives & la fonction publique ;

le décret n® BE-145 du 15 février 1988 modifié pris pour I'application de I'article 136 de la lol du 28 janvier
1984 modifiéa portant dispositions stalutaires relatives & la Fonction Publiqgue Territoriale et relatif aux
agents non tilulaires de la Fonction Publique Territoriale ;

la délibération en date du 11 avril 2018 portant création du service de missions temporaires, adoptant la
convention-cadre de mise & disposition de personnel ;

ENTRE,

- Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Moselle représenté par Mr Jean
KARMANM, Président, agissant en cette gualllé conformément & la délibération du Conseil d' Administration en
date du 11 awril 2018,

Ci-aprés dénommé « le Centre de Gestion »

D'uni part,

ETI

- La Commune | I'établissement public :

Représenté(e) par son Maire/son Président, Madame MMonSiBur ..o ieeeiciores i rm s s anas , agissant
en celte qualité conformément & la délibération endate du ... s

Ci-aprés dénommeé « |a collectivité / 'établissement »

¥autre part.
IL EST CONMVENU CE QUI SUIT :
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ARTICLE 1 : DEMANDE DE MISSION TEMPORAIRE

Dans le cadre de l'article 25 de la loi n* B4-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publigue teritoriale, le Centre de Gesfion met & la disposition de la collectivité /
I'établissement un ou plusieurs agents de son service de missions temporaires suite 4 une demande formulée
par l'autorité territoriale de |a collectivité / I'établissement,

Chague demande de mise & disposition est formulée & I'aide d'un formulaire spécifique de mise en place
de I'intervention qui précise le poste & pourvoir, le lieu précis de I'emploi, le motif de la demande, |a date de
début et de fin de |la mission, le profi du poste, la durée hebdomadaire, la rémunération, le niveau de
responsabilité (encadrement), les horaires jounaliers de travail, éventusllement le nom de I"agent remplagant.

Le formulaire doit &tre adressé au Cenire de Gestion, diment complété et signé par la collectivité /
I'établissement, au plus tard 10 jours avant le début de I'intervention.

ARTICLE 2 : RECHERCHE DE PROFILS PAR LE CENTRE DE GESTION

A réception de la demande de mission temporaire, le Centre de Gestion recherche le parsonnel,
La collectivita [ I'établissement peut annuler une demande en cours, Cetle demande doit &tre formalisée parun
écrit et préciser la motif invogué.

ARTICLE 3 : RESPONSABILITES DES PARTIES A LA CONVENTION CADRE

Le personnel mis a disposition est soumls aux conditions de travail arrétéas par la collectivité f I'établissemeant.
Il assure, sous son contrdle, 'exécution des missions définies dans la demande de mission temporaire,

Le Centre de Gestion ayant pouvoir de nomination exerce le pouvoir disciplingire. || peut &tre saisi par la
collectivité [ I'établissement en cas de litige avec I'agent mig 4 disposition. A ce titre, le Centre de Gestion est
immediaterneant informé par la collectivité [ '&tablissement, au moyen d'un rapport précis et écrit.

ARTICLE 4 : LA PERIODE D'ESSAI

Le contrat des agents du service de missions temporaires peut prévoir une période d'essai, sauf lorsqu'un
nouveau contrat est conclu ou renouvelé par une méme autorité territoriale avec un méme agent pour exercer
les mémes fonctions ou pour occuper le méme emploi que précédemment (art. 4 décret n"88-145 du 15 fav.
1988).

Pour les agents du service de missions temporaires, la durée initiale de la période qui est modulée 3 raison
d'un jour ouvré par semaine de durée de contrat, peut étre établia dans la limite :

» de trois semaines lorsque la durée initialement prévue au contrat est inférieure a six mois ;

e d'un mois lorsque [a durée initislement prévue au contrat est inférieure & un an.

Elle peut &tre renouvelée une fois pour une durée au plus égale & sa durée initiale. La période d'essai et la
possibilité de |a renouveler sont expressément stipulées dans le contrat.

ARTICLE & : CONDITIONS DE REMUNERATION

Le niveau de rémunération est fixé par la collectivité / I'établissement qui recourt au service de missions
lemporaires, En veriu du principe de parité, la rémunération ne doit pas &tre manifestement disproportionnée
par rapport & celle des agents fitulaires de qualification équivalente exergant des fonctions analogues.

Le Cenftre de Gestion assure, au titre de sa gestion administrative de 'agent mis & disposition, le versement de
sa rémunération :

® Pour les missions temporaires débutant avant le 10 du mois en cours, le réglement de I'agent

remplacant se fait avant la fin du mois considéré, les heures complémentaires / supplémentaires, le cas
échéant, n'étant pas comptabilisées mais faisant I'objet d'une régularisation sur salaire le mols suivant
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# Pour les missions temporaires débutant & partir du 15 du mois en cours, le lem 3
, et comprend les heures complémentaires/
supplémentaires effectudes le cas dchéant,

Le Centre de Geslion verse au personnel mis & disposition une rémunération commespondant au nivesu de
rémunération, conformément au formulaire spécifigue de mise en place de intervention.

Il n'est pas possible d'attribuer au personnel mis & disposition :
« des jours da RTT,
s du régime indemnitaire.

En plus du traiterneant, la réemunération comprend ;
+ Le supplément familial de traitement, le cas &chéant ;

# Les heures complémentaires ou supplémentaires : en effet, en fonction des nécessités de service, 'agent
mis a disposition peut &tre amené & dépasser le temps de travail défini dans son contrat,

Dans ce cas, il pourra effectuer :

= des HEURES SUPPLEMENTAIRES sl 'agent a travaillé au-dela de 35 heures hebdomadaires,
ou
= des HEURES COMPLEMENTAIRES =i I'agent a travaillé en-degd de 35 heures hebdomadaires,

Ces heures pourront étre soit rémunérées soit récupérées, en fonction du choix de la collectivité /
I'établissement conformément au formulaire spécifique de mise en place de l'intervention. Ceci s'applique
également aux agents dont la durée hebdomadaire de travall est supérieure & 35 heures. En effet, il n'est
pas possible pour les agents de bénéficier de RTT. Le mécanisme des heures supplémentaires s'applique
alors.

5i elles sont récupérées, la comptabilisation des droits & récupération est effectudée par le service de
missions temporaires au regard du rapport d'activilé mensuel transmis par 'agent. L'agent doit &tre & jour
de sas récupérations d'heures au terme de sa mission. Les demandes de récupération sont formulées &
I'aide d'un formulaire spécifique de réicupération des heures. Ce formulaire doit &tre adressé au Centre
de Gestion, ddment complété et signé par |a collectivité / 'établissement, au plus tard B jours avant la date
effective de récupération.

Les heures complémeantaires et | ou supplémentaires déclarées sur le rapport dactivitd mansuel mentionng
a I'article 6 el validées par la collectivité / I'établissement sont récupérées etiou rémunérées et facturdes
selon les dispositions de ['aricle 13 de la présente convention.

La collectivité | I'établissement s'engage a ne verser aucun complément de rémunération & I'agent.

ARTICLE 6 : RAPPORT D'ACTIVITE DU PERSONNEL MIS A DISPOSITION

Afin de pouvoir suivre I'activité, atablir la paie des agents mis & disposition et |a facturation qui en découle, le
sarvice da missions termporaires demande aux agents de remplir tous les mois un rapport d'activité mensuel.

Il reporte I'activité du moks de 'agent :

les tiches confiées,

les jours et heures de travail,

les jours d'absence (congés, formation, maladie. ..},

les appréciations de I'autorité territoriale de la collectivité / 'établiszement sur le déroulement de la mission.

" 8 =

Si I'agent travaille auprés de plusieurs bénéficiaires du service, il doit le remplir pour chaque collectivité |
établissament.
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Chaque mois, ce rappori d'activité est complété et signé par le personnel mis & disposition et la collectivité /
létablissement. (I est adressé au Cenire de Gestion au plus tard le 03 du mois suivant. & défaut, cala
impliguera obligatoirement un report da la prise en comple des &léments du traitement brut indiciaire pour
I'agent concerné.

La rapport d'activitdé mensual gul ne sera pas complélé correctement devra éfre & nouveau présentd & la
signature da la colleclivité [ établissement pour validation, ce qui impliguera obligatoirement un report de la
prise en compte des élémeants du traitement brut indiciaire pour Fagent concerna.

ARTICLE 7 : CONGES

Les congés annuels :

L'agent mis & disposition a droil & des conges annuels & raison de cing fois les obligations hebdomadalres de
travail, soit : 25 Jours par an ou 2.08 Jours par mols pour un agent dont le travail est organisé sur 5 jours,
proratisés selon le temps de travail de I'agent.

Deux modalites soni offeries a la collectivité / 'etablissement au moment de la demande de mise en place de

l'intervention :

= Prise des congés en totalité avant |a fin de la mission,

== Versament mensuel d'une indemnité compensatrice de congés payés qui correspond a 10% du traitement
brut indiciaire = OPTION OBLIGATOIRE POUR LES MISSIONS INFERIEURES OU EGALES A 1 MOIS.

Dans I'hypothése ol la collectivité / I'établissement a opté pour la prise des congés :

# les congés annuels sont accordés par le Président du Centre de Gestion, en sa gualité damployeur, aprés
avis de |"autorité territoriale de la collectivité | |'établissement ;

« e formulaire spécifigue de demande de congés doit alors dire transmis au Centre de Gestion au plus tard 8
jours avant la date souhaitée de congd. A défaul, un refus pourrait étre opposé.

= ['agent qui, du fait de I'adminisiration, n'a pu bénéficier de tout ou parlie de ses congés annuels a droit 3 une
indemnité compensatrice égale & 10% du salaire brut si I'agent n'a pu bénéficier d'aucun congé annuel ou
proportionnel au nombre de jours de congés annuals dus et non pris 5l I'agent a pu bénéficier d'une partie
de ses congés.

Au mois de décembre de chague année, si le conirat de |'agent mis & disposition n'est pas renouvelé ou si la
collectivité / "établissement ne peut confirmer au plus tard le 10 décembre gue le contral sera rencuvald,
l'ensemble des congés acquis par 'agent seront soldés dans leur totalité solt sous forme de prise effective de
congés soit sous forme d'indemnité compensatrice tolale ou partielle an fonclion des congés restant dus.

Si en revanche le contrat est renouvelé, les congés non liquidés au 31 décembre peuvent &tre reportés sur
l'année suivanie & litre exceptionnel, sur accord du Président du Centre de Gestion et aprés avis de la
collectivité / I'établissement.

Le remboursament par la collactivité | I'atablissement au Centre de gestion s'effectus selon les dispositions de
l'article 13 de la présante convention.

Les congés sans traitement ;

Cas congés peuvent étre sollicités pour certains motifs ; événements familiaux, &vénements de la vie courante,
motifs civigues. .. et sur présentation d'une pléce justificative.

Ces congas peuvent étre également sollicités pour les agenis gui ne bénéficient pas d'une prise de congés.
Dians ce cas, aucune pigce justificative n'est demandée.

Ces congeés pourront @tre accordés dans la limite de quinze jours par an (art. 16 du décret n"B8-145 du 15
février 1988). lls sont en conséquence proratisés en fonction de la durée du contrat de I'agent mis & disposition.
Des congés sans fraitement pourront &ire autorisés au-dela de la limite ainsi déterminde sur demanda expresse
de la collectivité / établissement public et autorisation préalable du Centre de gestion, en sa qualité d'employeur.

Dans tous les cas, le formulaire spécifigue de congé sans traltement doil &lre transmis, diment complété

et signé par la collectivité / l'établissement, au Centre de Geslion préalablement a I'événement s'il est
ivent I i imprévisible.
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Le Président du Centre de Gestion, en sa qualité d'employeur, étudie les demandes au cas par cas en accordant
en fonction des nécessités de saervice,

La formation :
La collectivitd / I'établissement peut solliciter das formations pour les agents mis a disposition ;

¢ Formations internes au Centre de Gestion

Le Centre de Gestion peut proposer & ses agents relevant de la filiére administrative des formations dans
des domaines variés de 'administration territoriale (logiciel de comptabilité, administration générale, état
civil, &lections, urbanisme, action sociale, finances publiques, paie, marchés publics, actes administratifs...).

* Formations externes au Centre de Gestion

Le service de missions temporaires peut également étre amené & proposer des formations du catalogue du
CNFPT ou la collectivita / I'établissement peul souhaiter lui-méme inscrire I'agent & une action da farmation
specifiqgue (CNFPT ou autra).

Dans les deux hypothéses, seul le Centre de Gestion est habilité & effectusr I'inscription de I'agent mis
a disposition a une action de formation et en aucun cas la collectivité / I'établissement.

La collectivité / 'dtablissement qui souhaite inscrire I'agent mis a disposition & une formation, Interne ou axterne
au Cenira de Gestion, devra adresser un furmulllu lﬂclﬂqm dum mmpﬂ&té at :lgnﬁ l! |gg[ de la

1]
. nde d'inscription et, en tout état

Pour toute journée de formation suivie, les éventuels droits d'inscription & supporter (slages payants du
catalogue des formations du CMFPT ou hors du catalogue des formations du CNFPT) ainsi gue les frais de
déplacements et frais annexes engagés le cas échéant (véhicule personnel, train, hitel, repas, péage...)
pourrant &ire remboursés & 'agent mis a disposition selon la délibération en vigueur applicable aux agenis du
Centre de Geslion ou du baréme de prise en charge du CNFPT pour ses formations.

Le remboursement par la collectivité / I'établissement au Centre de Gestion s'effeciue selon les dispositions de
l'arficle 13 de la présenta convention, le cag échéant au prorata des heures au contral en cas de pluralité de
missions temporaires.

Les congés maladie, maternité, paternité et accident du travall :

En fonction de I'ancienneté de I'agent mis & disposition, les dépenses afférentes aux journées d'absence pour
congés de maladie, maternité, paternité et accident du travall sont tout ou partle prises en charge par la Cantra
de Gestion, Le volef 3 de 'avis de I'arrét maladie doil parvenir au Cenire de Gestion dans les plus brefs délais
et an toul état de cause dans les 48 heures qui sulvent I'absence de I'agent mis a disposition. En cas d'accident
du travail sur le trajet « domicile-travail » ou « dans la cadre du travail », I'agent mis a disposition doit le signaler
au Centre de gestion sous 24 haures.

ARTICLE 8 : HYGIENE ET SECURITE

La collectivite d'accuell s'engage a ce que I'agent mis & sa disposition effectue la visite obligatoire auprés du
médecin agréd. Calle-ci veille a falre parvenir, dans les plus brefs délais, |a copie certifiée du certificat médical
& l'employeur public.

La collectivité d'accueil s'engage également a ce que |'agent mis & sa disposition effectue la visite cbligatoire
auprés du médecin de prévention. Celle-ci doit étre en capacité de pouvoir fransmettre & tout moment une copie
cerifiée du cerfificat médical, loregue l'employeur public en fait expressément la demande. Les notes
d'honoraires gont & la charge de la collectivité d'accueil.

La collectivité d'accueil prend & sa charge toutes les obligations relatives & I'hygiéne et la sécurité concernant
I'agent mis & ga digposition, Cette charge inclut notamment Finformation, |a formation a Ia sécurité et a I'accueil,
la fourniture des équipements de sécurité aux normes en vigueur ainsi gue, le cas échéant, la présentation des
diversas dispositions relatives aux conditlons de travail des jeunes travailleurs. Le Centre de Gestion est dégagé
de toule responsabliité en cas de non-respact de ces régles
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ARTICLE 9 : MODIFICATION DE LA MISSION

Toute modification ne peut intervenir que suivant accord préalable du Centre de Gestion, seul habilivé a
effectuer ca type de modfications en sa quallté d'employeur. Aussi, chagque demande de modification de la
mission dolt étre obligatoirement formulée & l'alde d'un formulaire spécifique de modification de la
mission, diment complété et signé par la collectivile / I'établissement. Ce formulaire doit étre transmis au plus
tard 8 jours avant la date effective de la modification. A defaut, le Cenire de Gestion, en sa qualité
d'amployeur, pourra reporter la date d'effel de la modification,

ARTIGLE 10 : FIN ANTICIPEE OU PROLONGATION DE LA MISSION

La collectivité / I'établissement qui souhalte soil prolonger ke contrat de travail, soit ke rompre par anticipation
doit @n informer par écrit le Centre de Geslion, seul habilité 2 effectuer ce type de modifications en sa qualité
d'employeur,

1! En cas de fin anticipée de la mission :

La collectivité / I'établissement devra rembourser au Centre de Gestion les frais relatifs & la mise & disposition
de personnel jusqu'a la date d'échéance du contrat

- sauf en cas de licenciement de l'agent mis & disposition, sous réserve que la collectivité /
I'établissement ai transmis un rapport précis ef écrit au Centre de Gestion (article 3 de la présente
convention). Le remboursement des indemnités de licenciement par la collectivité / I'élablissement au
Cenire de Gestion s'effectue selon les dispositions de l'article 13 de la présente convention.

- ou sauf sile parsonnel mis & disposition peut &tre employé dans une autre collectivité f &lablissemeant.

2/ 8l une prelongation de la durée de mission est souhaitée, un nouveau formulaire de mise en place de

Iintervention est ahligltnlmmunt adraaa& au Centre de Guﬂnn df.lrnunt mmplétéa et slgnée par |a
collectivité f I'établissement, gu_pl da ,

ARTICLE 11 : LES FRAIS DE DEPLACEMENT

Les frais de déplacement trajets domicile-travail (art. 8 du Décret n"2010-677 du 21 juin 2010) ne font I'objet
d'aucune Indamnisation.

En revanche, les frais de déplacements engagés par I'agent mis & disposition qu'il effectue avec son véhicule
personnel lors de déplacements nécessités par l'exercice de ses fonctions (déplacements pandant sa mission,
formation, réunion d'infermation...} pourront faire I'objet de remboursements par le Centre de Geslion et ce,
conformément & la réglementation en vigueur, notamment aux régles applicables aux personnels de I'Etat
auxquelles renvoie le décret n® 2001-854 du 19 juillet 2001 et selon la délibération en vigueur applicable aux
agenis du Centre de Gestion.

Les frais de déplacement seront dus dés lors qu'ils seront engagés conformément aux dispositions des décrats
applicables et dés lors que le remboursement aura élé autorisé.

Ces frais de déplacement soni réglés a I'agent mensuellement le mois suivant sur fransmission au plus tard

du rapport d'activité diment complété el signé par les parties et déclaralion de la
collectivité / l'élablissement au Centre de Gestion. A deéfaut, le formulaire « Efat des frais kilométriques » figurant
dans le rapport d'activitd ne sera pris en comple que le mois suivant.

Le remboursement par a collectivité / 'établissement au Centre de gestion s'effectue selon les dispositions de
larticle 13 de la présente convention,
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ARTICLE 12 : LE TITRE DE TRANSPORT « DOMICILE - TRAVAIL »

Les frais de transporl en commun ne sonl pas pris en charge par le Centre de Gestion. La collectivité /
létablissement auprés duguel est mis & disposition I'agent peut prendre en charge en tout ou partie les frais
d'abonnament de transports en communs ulilisés pour se rendre sur le lieu de la mission. Le rembourzemeni
par la collectivité / I'élablissement au Cenire de Gestion s'effectue selon les dispositions de I'arlicle 13 de la
présente convention et conformément au Décret n*2010-676 du 21 juin 2010 instituant une prise en charge
partielle du prix des titres d'abonnement correspondants aux déplacements effectués par les agents publics
entre laur résidence habituelle et laur lieu de travail,

ARTICLE 13 : REMBOURSEMENT AU CENTRE DE GESTION ET FACTURATION

1/ La collectivite / I'établissement rembourse au Centre de Gestion le montant du trallement brut {iraitement
base indiclaire + le cas échéant, le Supplément familial de fraitement + les heures
complémentaires/supplémentaires + les conges payés + le cas échéant, les indemniiés de licenciement) +
:aamcharﬁn:ﬁ patronales + les frais d'assurance du personnel auprés de I'assureur du Centre de Geslion de
a Moselle,

Ce remboursement est majoré d'une participation aux frais de geslion supportés par le Centre de Gastlon,
déterminés en fonction de la catégorie de I'emploi occupé et de la tallle de la collectivité territoriale :

CT de moins | CT de 500 CT de CT de plus
de 499 41.400 1.500 & de 3.500
habitants habitants 3.400 habitants
habitants
Calégorie C 45€ 55€ 656 75€
Catégorie B5€ B5€ 105€ 125€
Catégorie A 125€ 165€ 205€ 245€

T . Colleclivitds Termiforalas

Cas farifs ont &fé arréfés le 11 avrl 2018 par le Consell d'Administration du Centre de Gestion. lis sont
suscaptibles d'étre modifiés par délibdration du Conseill d Administration.

Les frais de gestion précités couvrent [a gastion administrative du dossier & 'exception des visites médicalas.
lls sont majorés de 30% pour les collectivités non adhérenies.

2 Le cas &chéanl. fa collectivitd [ I'établissement rembourse au Centre de Gestion les frais de déplacement
{article 11 de la présente convention), les titres de transport « domicile-travail » (article 12 de la présente
convention) ainsi que les frais de formation (article 7 de la présente convention). »

ARTICLE 14 : OBLIGATIONS DE LA COLLECTIVITE / L'ETABLISSEMENT

La collectivité / I'établissement s'engage &

+ informer le Centre de Gestion de toute absence du personnel mis & disposition dans les 48 heures suivant
I'absence ;

¢ informer le Centre da Gestion de tout incident d'exécution de la mission dans les 24 heures suivant
calui-ci ;

« transmelire le rapport d'activité mensuel conformément & I'article 6 de la présente convention ;

« auferme de la mission, a transmettre une évaluation du personnel mis & disposition.
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ARTICLE 15 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue & compier de sa signaiure par les deux parties et prendra fin le 31
décembre 2020. Elle ne peut élre rencuvelée que par reconduction expresse.

Elle peut étre dénoncée par I'une ou I'autre des parties, par leitre recommandée avec accusé de réception, au
moins un mois avant la date anniversaire,

ARTICLE 16 : REGLEMENT DES LITIGES

Tout litige persistant résultant de I'application de la présente convention fara I'objet d'une tentative d'accord
amiable ; & défaut d'accord, le litige pourra 8tre porté devant le Tribunal Administratif de Strasbourg,

ARTICLE 17 :

Le présent acte sera ;

- transmis au représentant de I'Etat,

- transmis au complable du CDG 57,

- transmis & I'autorité territoriale de la collectivité / I'établissament signataire de la présente convention :

Le
Pour la collectivité / I'établissement Pour le CDG 57
Fait & Fait & Metz
Autorité territoriale

Le Présideni,
Nom Prénom : Jean KARMANN
Cachet el signature Cachet et signature
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ANNEXE 2

SYNTHESE DU BILAI

SOCIAL 2017

S| EAUX DE BASSE VIGNEULLES FAULQUEMONT

Cette synthise des données du Rapport Annuel sur I'Etat de |a Collectivité reprend les principaux indicateurs du
Bilan Social au 31 décembre 2017, Elle a été réalisde via 'application www.bs donnees-sociales des Centres de
Gestion par extraction des données du Repport sur I'Etat de |a Collectivité 2017 transmis en 2018 par la collectivité

au Centre de Gestion de la Moselle.

— Effectifs

30 agents employés par la collectivité au

31 décembre 2017

= 28 fonctionnaires
> 2 contractuels sur emplol permanent

» 0 contractuel sur emplol non permanent

Préclslons sur les CDI, emplols aidés el

salsonniers ou occasionnels

e Aucun agent contractuel permanent en CDI

— Caractéristiques des agentfs sur emploi permanent

Répartition par filiére el par statui

Filiere i Contractuel

Administrative 31% S0% 33%
Technique 68% S50% 67%
Culturelle

Sportive

M édico-sociale

Police

Incendie

Animation

ADTM

[ Tetal | __100%] __100%] ___ 100%

Repartition par genre et par statul des
agents sur emploi permanent

Fonctionnalres
Contractuels [

Ensemble
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75 = forctionnaires
contractuels sur emplal
parmianent

= contrectusl sur emplol non
DEMMERENE

28.4 agenls en Equivalent Temps Plein
Rémunéré (ETPR) sur ldnnée 2017

> 26,0 fonctionnaires
» 2,0 contractuels permanent
» 0,4 contractuel non permanent
Mombre total d'heures 51 706 heures
travalllées ; rémunérdes en 2017

Répartition des agents par catégorie

= Catégorie A
= Catdgorie B
« Catégorie C

Les principoux codres d'emplois des
agenls sur emplei permanent

Cadres d'emplois

Adjoints technigues
Adjoints administratifs 30%
Agents de maitrise 20%
Attachés 3%
Ingéniaurs an chaf 3%
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—_ Pyramide des ages

— Temps de travail des agents sur emploi permanent

En moyenne, les agents de la collectivité ont 44 ans
Pyramide des fges
Age moyen* des agents dies agents sur emploi permanent
sur emplai permanent de + de S0ans

Fonctionnalres 47,14 | 0% - 13%
e oon o [

Ensemble des { i I

parmanents e de - de 30 ans

B Hommes @ Femmies

* L'dge mgyen ext cofcufe sur fr base des tranches a'ge

Réporition des agents a temps Répartition des agenis & temps plein
complet ou non complel ou & temps partiel

| |
— Foncionnaires | sa L
— connncrvcs [N

= Tmm;ﬂﬂ « Taitge o comie: » Temps plein u Temps partiel
— Mouvements
En 2017, 1 arivée d'agent sur emploi Principales causes de départ d'agents
permanant, et 1 départ permanents
Congé parental 1008
Emplois permanents
Effactif physique théorique Effiectif physique au
au 31/12/2016* fiyrmr
30 agents 30 agents
*of, poge 5 Princlpoux modes d'arrivée d'agents
entre |a ler janvier etle 31 décembre 2017
Fonctionnaires » 3,4% A %
Contractuels ] 100,0%
Ensemble =3 0,0%
* Viriating des effectifs ; feffectif physhpue rdmonerd go 3122017 - effectif physiguz théangue neméd au 3LAL02008) F

(Effecnf physague tadoripes ramundn gw 2537205

Evolution des moyens humains en
Equivalent Temps Plein Rémunéré
permanents el non permanents

84
la variation du nombre d'ETPR permet =4==Nombre
d'appréhender plus précisément I'évolution des HERR
moyens humains dont dispose la collectivité s oy
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— Budget et rémunérations

- Formation

Les charges de personnel représentent 32 47 % des dépenses de fonctionnement

de Charges de Soit 32,47 % des dépenses de
Budgetde spa0115¢ & 1308580€ wmp
= wiantont poal

La part du régime Indemnitalre sur les rémunérations annuelles brutes pour l'ensemble
des agents sur emploi permanent est de 24,04 7%

Part du régime indemnitaire sur les Part du régime indemnitaire sur les rémunérations par

réemunérations : catégorie et par statut
Fonctionnaires 24,16%
Contractuels sur emplois permanents  20,66% spw 21y Fomctionnaires
. . Contactuels
Ensemble 24,04% : y

Catégorie A Bﬁ!ﬂf&& Catégorie C

Rémunérations annuelles brutes : 905 331 €
S e Primes et indemnités versées © 251 126 €
Sainsanl e Heures supplémentaires et/ou complémentaires : 33524 €
permanent : Nouvelic Bonification Indidaire - it

Rémunérations des

Rémunérations des agents sur emplol non permanent : BSERE

Lo collectivité colise auprés de Péle Emplol
pour l'assurance chémage de ses agents

contractuels

En 2017, 70.0% des agenls sur emplol &7 jours de formation svivis par les
permanent ent sulvl une farmation agenls sur emplol permanent en 2017
d'au mains un jour
Répartition des jours de formation
Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant par catégorie hidgrachique

bénéficié d'au moins unjnur de formation en 2017

| 9% = Catégorie A

;\.—q_rc.rl',_-l.l .E‘tm".n
J %--” B
Sl

Catégoria A Catggorie C
= Fonctionnaires Contractuels Nombre moyen de jours de formation par agent
_— e mplol anent :
12 835 € ont &le consacres o lo el P
formation en 2017 > 2,2 jours par agent
Répartition des dépenses de formation Répartition des jours de farmatian
par organisme par organisme
CNFPT 46% CNFPT 5%
Autres organismes 53 % Autres organismes 48%

Frais de déplacement 0%
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— Promotions

15 avancements, promollons ou
reussites a concours en 2017

25 % des fonctionnaires ont bénéficié d'un
avancement de grade en 2017

29 % des fonctionnalres ont bénéficié d'un
avancement d'échelon en 2017

Aucun fonctionnaire n'a bénéficié d'une promotion
Interne en 2017

— Absentéisme

En moyenne, 18.6 jours d'absence pour
tout molif médical en 2017 par
fonclionnailre

Taux d'gbsantdisme
« compressible » jmolsdies erdingires et
spcidents di Emvod}

Fonctionnaires

2,71%

= Aucun jour d'absence pour motif médical
concernant les agents contractuels en 2017

Contractuals
permancnts

0,00% 2,53%

Ensemble agents
permanents

Taux d'absentéisme médical 5,00%

{toutes absgnces
powir matif médico)

0,00% 4,75%

Taux d'absentéisme global 9,42%

[towtes abcences y comprls moteraitd, patermite
et outre)

1,92% B8,92%

[, 5 Frécisiom mEthodpiogigues pour k5 proupes I alsemces

Tawer dnbzentdisme : nombre de fours dabseare / frambre totel dagents & 365)

— Accidents du travail
1 seul acclident du travail déclaré au
tolal en 2017

> 1 accident du travail pour 30 agents en position
d'activité au 31 décembre 2017

— Handicap
Saules les collectivités de plus de 20 ogents éguivalent temps
pleln sont soumises é l'obligation d'empio de trevaileurs
handicapés & houteur de 6 % des effectifs.

1 travailleur handicapé employé sur emplol
permanent

= Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi
non permanent

1 travailleur handicapé fonctionnaire

0 travailleur handicapé en catégorie A, 0 en
catégorie B, 1 en catégorie C

44

= 574 €de dépenses en matiére de handicap
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Prévention et risques
professionnels

ASSISTANTS DE PREVENTION
2 assistants de prévention désignés dans la
collectivité

FORMATION
3 jours de formation liés & la prévention
[habilitations, secourisme du travail)

DEPEMNSES

La collectivité a effectué des dépenses en
faveur de I"amélioration des conditions de
travail

Total des dépenses : 2241€

DOCUMENT DE PREVENTION
La collectivité dispose d'un document unigue
d'évaluation des risques professionnels

Dernlére mise a jour : 2016
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— Action sociale et protection sociale complémentaire

La collectivité participe a la L'action sociale de la collectivité
complémentaire santé el aux

e e e La collectivité cotise auprés d'un Comité d'Guvres

p— -

Montant global des Aucune prestation sociale servie directement aux

T2I5€ 4248 €

participations agents n'est prévue
(ex. : restauration, ch&égues vacances...)
Montantmoyen pt  ,ese  1774¢
bénéficiaire

— Relations sociales

Jours de gréve
Aucun jour de gréve recensé en 2017
1 jour de gréve recensé en 2016

— Précisions méthodologiques
Formules de calcul - Efecti théorique au 31/12/2014

Pour les fonctionnaires : Pour les contractuels permanents :
Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au  Total de I'effectif physigue rémunéré des contractuels au
31/12/2017 3lf1z/a017

+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs temporaires de titulaires ou de stagiaires + Départs temporaires de contractuels

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagialrisation de contractuels de [a collectivicé

- Stagigirisation de contractuels de fa collectivitd - Arrivées de contractuels

- Retours de titulaires stagizires - Retours de contractuels

Pour I'ensemble des agents permanents :
Effectif théarique des fonctionnaires au 31/12/2016
+ Effectif théorigue des contractuels permanents au 31/12/2016

Formules de calcul - Taux d'absentélsme
Si le taux d'absentéisme est de B %, cela signifie
Nombre de jours calendaires d'absence < iod que pour 100 agents de la collectivité, un
Nombre d'agents au 31/12/2017 x 365 équivalent de B agents a été absent toute année.
Les journdes o pdisence sont divamplées en jows colendaies pour respector s smisles réolister dans les logicials de pals

3 « groupes d'absences »

1. Absences compressibles : 2. Absences medicales : 3. Absences Globales :

Maladie ordinaire et accidents du g : * fongqe Absences médicole s + maternité,

" matadif,mal:hedelnr:pmduréf a patarnit adoption, autres raisons®

* L&5 GhSEACES PO "DUDEs rnsons ™ Covrespomient oux utarisations speckales d'atmemoes (modl foniiol comctwr...)
M sant pos cownptabaisds les jours ge formation ef ks chsences pawr monf syrdico! o de reprdsentation,

En ralson da cefains arrondis. la somme des pourcentages peul ne pos élre égole a 1005

— Réalisation
Cette fiche synthétigue reprend las principaux indicateurs sociaux issus du Bilan Social 20017, Les données utilisdes sont
extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2017 transmis en 2018 par la collectivité. Ces données ont pour objectif
de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la collectivité,

L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été développé par le Comité Technique des Chargés
d'études des Observatoires Réglonauy des Centres de Gestion.
Date de publicotion : oot 2018 Version 5
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S| EAUX DE BASSE VIGNEULLES FAULQUEMONT

Cette synthése sur 'absentéisme reprend les principaux Indicateurs relatifs aux absences pour l'annde 2017, Elle a été réalisée
par le Centre de Gestion de la Moselle par extraction des donndes du Rapport sur I'Etat de s Collectivité 2017 transmis en
2018 par la collectivitd,

- Données de cadrage - les effectifs au 31/12/2017

* 30 agents employés par la collectivité au
31 décembre 2017

» 28 fonctionnaires
» 2 contractuels sur emplol permanent
> 0 contractuel sur emplai non permanent

= En moyenne, les agents de la collectivite

onf 46 ans
Fenctionnalres 47 ans
Contractuels permanents 33 ans
Pyramide des iges des agents titulaires et contractuels,
permanents et non permanents
3%
+deS0ars | D% & Fonctionnalres
| 0%
5%
305 50 ans 78 + Contractugls
D% PEFMERAEMLE
1 3% ;
~-de30ans | O%

® Répartition des agenis permanents par
filére et nar slatut

Fonctionnalzes] Contractuels |

Administrative %
Technigue . 6N
Culturelle :
Midico-soclale
ingendie
Arilrrticn

Total w0 |

3%

m .
E . 71

)

100 1 I:""

™ = fanctionnaires

‘ « tontractuels sur emploi
permanent

= contractuel sur emplal non
permanent

® 28.4 agents en Equivalent Temps Plein
Rémunéré (ETPR} en 2017

=260 fonctionnaires
»2,0 contractuels permanent
>4 contractuels non permanent

* Répariifion des agents par genre et par

statul -
Fonctonnalres | B | B6%
Contractusls pormanents | S0 50%

Contractusls non permangnts | !

= Hommigs - Femmas

* Réparlition des agents sur emploi

permanent par catégorle
10% 3% Catégorie A
* Catégorie B
» Catégorie C

% Les principaux cadres d'emplols des
agents sur emplol permanent

Adjoints administratifs
Attachés

%28 &3

Synthbse sur 'absentéisme réallste par le Centre de Gestion de 13 Maselle par extractlon des données
du Rapport sur I'Etat e la Colleeiivitd 2017 transms en 2018 par la eolipctivitd
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- Données globales sur l'absentéisme
= Taux d'absentéisme

: : Cantractueis Ensemble
Fonctionnaires
pEMManents agents permanents
L}
Taux d'absentéisme 2,71% 0,00% 2,53%
o compressible » fmaiodies
ordinaings ef occidents de trovail]}
Taux d'absent&isme
5,09% 0,00% 4,75%
médical® (goutes absences 0 ;
pour motif médicm]
Taux d'absentéisme 9,42% 1,92% 8,92%
Global foute: absences y compris
FRatERItE, prternité ef outre® "}

Tous d'absemidime | pombire de s Fabseie / fnombne tstol dagents £ J85]
* Nombre moyen de jours d'absence par agent employé au 31 décembre 2017

Jours moyens d'absence « compressibles » (I 9,89
{mladies ardinaires ot accidents de fravell] .
» Fanctionnaire

Jours moyens d'absance pour motif  ISSNIEENNNNEN 1857 R—

médical® ftoutes ghiences pour motlf médico
= Contractual non permanent
34,38
Jours moyens d'absence Global s = 700
aBSsRrEs y compne mgleraits; patemitd ef outre ™)
apfinge orfieerd, B[ Makeoe. Ml o gUE TUTEe Bf Qrowe ey, aridenty iy e, Mkt professnnngile
o g O ST OUETES M FUTESOORERT QK 4T RTENTONS SpECioles, T enmpls g i fmial. e L SORCOM DN BRI Eraf ARG
e s pary comgta ks jes fours de formation, fes oisences pau e fmaice! ou de reordsesalina

— Zoom sut la maladie ordinaire ————— - -
Chiffres clés femplois permanents et non permanénts)
* 50 % des agenis absents pour maladie = Taux d'absentéisme* : 2,02%
ordinaire e Taux d'exposition™* : 50 %
LI Agents avant été absents © Agents rayant pas été ahsants = Taux de fréquence™** ; 76,67 %
= Gravité**** ; en moyenne, 10 jours par arrét
Fonctioonalres - 54% . NS < 15 agents absents pour maladie ordinaire
Contrastusls permanents [N EEEEET 15 fonctionnaires, aucun contractuel permanent et
b aucun contractuel non permanent
Gosirm nAsImmENE 1 > 221 jours d'absence pour maladie ordinaire

“ 53 % dhommes absents et 45 % de ——m
femmes absentes
L Agents ayant été absants & Agenis n'ayart pas éré absents o Taux 2.16%

Femmes xS Taux 535T%

1 d'exposition**
Hommet _ 53% — Taux de B214%
fréquence™® |
* 58 % des agents de 30 @ 50 ans Gravitis v 85

absents au moins une fols pour

maladia ardinoire
i Agents ayant 806 absents W ARENTS 0'ayant pas été absends

e Le taux d'absentéisma® o plus élevé concerna las agents

de 40 ans & 49 ans, soit 3,31 %
+da 50 ans A0% ey e = Lo taw d'exposition®* le plus élevé concerne les agents de 40
Jo250ans — “ ans b 49 ans, soit 66,7 agents absents pour 100 agents

-de 30 ans m * pamire da fours d'ohseace » 100 / (Noinbre o ogents 31/12/2007 5 365

#® b Fapents absents *100 f Nomnbre fotaf d'ageats 3170245017
“rd pagaive o oot & JOUT BB total o npenty STS12200T

fata ; Les graphigues i-dessas cangerment kes ogents fitudates er
i peanhre g fours o'absence [ Nombre d'orréts

coviiaiipel, penmanenls & Ao periencni
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__Ioom sur la longue maladie, la disponibilité d'office, la grave maladie

et maladie de longue durée

L A ANTE BVINT $TE JLEBNTE W AGANTE MY Did ST abEa T

L

Was0ans OO
P s - s

Chiffras clés femplais prerranents et non permanents)

up Taux d'absentéisme® ; 0%
=5 Tpux d'exposition®® ; 0%
e Toux de frégquence® ™™ 0%
=1 mmt'#i Irn

= Aucun agent absent

~ Zoom sur les accidents de service et de frajet _—

% 3,23 % des agenis absents suite & des

accidents de service ou de tralet
i igante ayany sk sbeants w AZENDE A BYENT D65 €08 bsents

Fanctionnairas _
Contractuels permanents _

Contractuels non permanents |

= § 7. d’hommes absenls f aucune
femme absente
LiAgents ayent 16 sbeants W AZENE N'EYRNT pas $18 bt

* 5 % des agents de 30 & 50 ans absents
au meins une fois suite & des accidents

de service ou de tralet
w Agents syent did abserts wAGARIE Aiyiet pis $Lk sbaangs

vde0em il T e
304 50ans w0 T e T
-de 30ans _—

Nata | Les grophigues choessus postennedl i oe s Niuloires of
confraciuels, parmpmenis oF nov pesmaneIs

SEBVF 2018 - BUREAU du 15.11.2018

Chiffres cl&5 femploiz permanents et non permanents)

e Taux d'sbsentélsme® : 0,51%
e Taux d'exposition®* : 333%
= Toux de fréquence®®* ; 6,67 %
e Grevitd®*** : gn moyenne, 2B Jours par arrit
= 1 agent absent suite b un accident [service ou trajet)

1 fonctionnalre, sucun contractusl permanent et

aucun contractuel non permanent
e 56 jours d'absence suite b des aceldents (service ou trajet)

Combractuels

BErLmaneniy FUOTE eI BT

Lonitrieciirelds

Fonclonaies

Tous 0.55%
& absentdisma®
Taun 357%
o'exposition®®
P -
Toux de T.14%
fréquance®®®
Gravitgeeee 0

= Lo taux d'absentélsme® le plus élevé concerne les agents
de 30 ans b 39 ans, solt 2,19 %

e Lo taun d'aspositlon®® le plus dlevé concemae les agents de 30
ans b 39 ans, solt 14,3 agents absents pour 100 sgents

* Mowmdire the fowrs o'absence x 100/ [Monbve dagents B1718AG0T 8 305)
** Wamibve d'ogens absends *100 / Momive kot o ogimts 31700/ K00 T

S0 e ooy & 400 S Howibee tate o'ogents 31712200

reae ombee de joors o'alsence / Aombeg o rekis

e
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Zoom sur les maladies professionnelles

* 3,33 % des agents absents pour

maladies orofessionnelles
wd hgmnts gyant éié sbsEnts wAgenls n'ayEnt pas £Ld birients

Fonctionnaives TN IIREIET]

Conractuels parmanents [ ENEREINORTINS

Contractuels non permanents

# 5 % d’hommes absenis et aucune
femme absente
L Apants ayant i aDSEnts @ AGENLS Iayant pay dé absents

Chiffres clés femolyis permanents et non pereeonenis!

e Taux d'sbsentéisme® | 2,11%
e Taux d'exposition®” : 3,33%
= Toux de fréquence*** : 333%
e Gravitd**** @ en moyenne, 243 jours par arrét

e 1agent absent pour maladies professionnelles
1 fonctlonnaire, sucun contrctuel permanant et
gucun epniractuel non permangnt

= 243 Jours d'absence pour maladies professionnelles

Coniracueds
IR R T

Corilracieis
(Ala (=P e |11

Fonet irtdir ot

semmes (0 MR

wommes - SofETEE TR e |

10 % des agents de + de 50 ans
absents au moins une fols pour

d'absenbéisme®
Taux 557%
o' muposition™*
Toux de 35T%
Tréguance®**
Gravigg**== 30

maladias nrafessiannallag
o Agents @yant E12 absents w ABEALS NIy pos G4 ahsents

e s0ans YNNI
w0ssoans [ RN AT
de30ans  CTERT TR

Nk : LeS grophiques cl-geeszul cangirmenm fag agents Hiufgiers #f
TN T B, pErminaeiE @1 A00 pianadels

Zoom sur les congés maternité
- et paternité (y compris accueil de
I'enfant et adaption)

@ Toux d'sbsentéisme

emplois permanents® : it |
e Taux o' guposition
amplols parmanents”™ 0%
Agents permanents ou non !
W |ndice ge durée*** | enmoyenne, 73,33 jours par arrét

e & agents absents pour maternité ou padernitd

5 fenetionnaires, 1 contractuel permanent et

aucun comraciuel non parmanent
& 440 jours d'absence paur maternité ou paterité
& ¥ hommas sbsents et 3 femmes absentes

-

- Réadlisation

e Le taux d'absentéisme® le plus dlové concerna les agents
die 50 ans b 59 ans, solt 9,51 %

= Lo taux d'exposition®® le plus éleve concema les agents
de 50 ans & 50 ans, solt 14,3 agents absents pour 100
Bgents

* pigenbe de fours dinbaeece x 106 (Nowbng d'aganrs 11/02/3007 & 365]

## petrg 0'ogenls ohswars *100 / Nomie taal o aqents J1/02/80 7

59 Namabre o mredts o 100 7 Wombirg ot dogeats 311200057

#e e pipeniae g fawrs o oteaoE / Boie aiiEs

Zoom sur les absences

~ pour "autres raisons” hors metit
syndizal ou de représentation

e Taux d'absentélsme - emplois

permangnts” | oA
= Taux d'guposition - emplals

permanents** ; %
Agents permanents ou non ;
& Indice de durde®** 2,75 Jours par abgent

e § agents absents pour autres rilions
5 fenctionnalres, 1 contractuel permanent et
gucun contractusl nen permanent

w17 jours d'sbsence pour sutres ralsons

e § hommes absents gt 1 femme absents

Eatta synthése sur 'absentélsme reprend les principeu indicsteurs da catie thématigue présents dans le Bilan Social. Les
donndes utilisées sont extraites du Rappert sur I'Etat de ls Collectivité 2017 transmis en 2018 par 1a collectivité.
L'putil utomatisé permettant la réalisation de cette synthése o é1é développé par le Comité Technique des Chargés d'études

des Observatoires Réglonaux des Centras de Gestion,

Dote de publivation :
e *
ﬂﬁE $ : Synthidse réalisée par fe Conire ife Gesiton de la Moieiie
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Précisions méthodologiques - - —
% Les enjeux de I'évalualion de l'absentéisme

Face aux enjeus actuels de santé ay travall, de prévention des risques et de maitrise des ressources ainsl que de la masse
salariale, Il @t nécessaire de 5'intéresser & nos pratigues de gestion des ressources humaines. Dans ce contexte, I'absentélsma,
en tant que phénoméne multifactoriel géndrant un colt significetif et impactant la qualité, voire |3 continulté du service
public, st une préoccupation majaure pour les employeurs terrtorlaux. Etant donné la part Imprévisible des sbsences, ls mise
en oeuvre des actions de maftrise de 'absentélsme ne peut s'appuyer exclusivement sur des indicateurs guantitatifs,

De plus, 'absentéisme demeure un sujet complexe aux nombreuses définitions dont aucune ne fait consensus. Les modes de
calcul sont multiples et les indicateurs pewvent varier. Son évaluation demeure difficle § mettre &n place comme les
comparaisons entre employeurs qul sont & prendre avec précaution.

Aussl, las Centras de Gestion ont élabord une mithodologie nationale comprenant des difinitions et des indicateurs
d'absentélsme communs. Celle-ci s'sccompagne d'un outil de mesure et de suivi de 'sbsentéisme permettant & chagque
employeur de disposer d'une analyse sur sa collectivité, sur la base des données du Bilan Soclal. i est alnsl possible d"établir
des comparaisons objectives entre collectivibés grice aux analyses réalisées par les Centres de Gestlon,

* 3 u groupes d'absences » identifiés

1. Absences compressibles : 2. Absences médicales : 3. Absences Globales :
' Maladle MHLE p : Absences compressibles + o Absences médicole s +
. s | longue maladie, maladie de longue durée, Maternité, paternité adoption,
accidents du travall " r
A e rril rril li iann

Les journées d'absence sont décomptées en # Los absences pour “autres rolars” corrmspondent pur guarisatians
|ours calendaires pour respecter les salsies rdalisées safciies ombsences {motif foeriol, cancours...) M sont pos complobiligs
dans les logiciels de pale hes oy gle formagtion e Ies abeences pour MoLf spaieol au de représentation.

= Les indicateurs d'absence
S le teux o absentélime est
Nombre de jours calendaires d'sbsence % 100 de B %, cels signifie que pour 100 sgents de la
{Nombre dagents au 31/12/2017 « 365) collectivité, un équivalent de 8 agents a dété
absent toute 'année.

Face sux différentes formules de calcul existantes, les Centres de Gestion ont retenu la régle des B65ime.
Comma tout mode de caleud, Nl résulte d'un choix et présents des qualités et des défauts.
Lo risgle dus 3ES4me retient comme numeérsteur le nombre total de jours calendaives d'sbsence, bien que cela puisse tendre & surdvaluer le
nombre dit jours eMectlvement non travalllés en intégrant des jours non ouvrés dans le décompte des absences. A lwverse, la régle du 5/Thme
(nombsre de jours calgndaioes multiplié par 5/7) tend & réduire Impact des jours non ouvrés dans be décompte des sbsences, maks peut condulre
B minimigaer I"absentélsme en particulier face & des arréts "courts” ne comportant gue des jours ouvrés.
La riegle des B65Eme présente sussl 'sventage de recourir @ des donndes présentes au sein des collectivités et respecter les salsles rédalisbas
dang les logiclels de pake (nombre de jours calendsires).
D phus, cttw formule de caleul epl plus adaptée sux temps non complet, nombreus dang les colleactivités, contrairemant & ls rigle du 5/ Tkma
qul eppligus § jours de travall sur 7 en ne retenant que les Lemps complet.

Nombre d'agents absents 5i le taux d'exposition est de

% 100 8 %, celo signifie que B agents sur 100 ont été
Mombre total d'agents au 31/12/2017 it i ote cis R dema e

Taux d'absentéisme :

Taux d'exposition :

Si le taux de fréguence est de

) Nombre d'arréts 40 %, cela gignifie gue pour 100 sgents

Taux de fréquence © ~—§rrreTotal dagents au 31/12/2017 " 10 présents s 31/12/2017, on dénembre 40
urr@its sur I'annde, soit 0.4 arrét par agent,

, §l Findicateur de gravité sst
Gravité : Nombre de f::bf::.'::;“mdﬂm de B, celn signifie que le durde moyenne d'un

arrit est de 8 Jours,

Pour chaqua indicatewr, il convignt dans tout les cas d'&tre attentif et de préciser la nature des sbsences comptées, la
périnde de décompie, le statut et le profil des agents (Bges, métiers..} pris en compte dans I"analyse,

Ler précisions méthadologiowes ont été réolisdes par I Comité Technigue des Chorpés o'duder des Gbservotoires Régionaux des
Centres de Gestion afin de fournir une grille de lesture commune ef améliorer lo comprenhension des indicateurs d'obsentéisme,
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Rapport de Situation Comparée sur
I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes

S| EAUX DE BASSE VIGNEULLES FAULQUEMONT

Cette synthése sur I'égalité professionnelle reprend les principaux indicateurs du Rapport de Situation Comparée au 31 décembre
2017, Elle & été réalisée par le Centre de Gestion de la Moselle par extraction des données du Rapport sur I'Etat de la Collectivité
2017 transmis en 2018 par la collectivité,

— Condifions générales d'emplol

fu 31 décembre 2017, la collectivité employait G % des femmes sont contractuelles contre
11 femmes et 12 hommes sur emplol permanant 5 % des hommes sur emploi permanent

u» Fonctionnaires  Contractuels sur emplol permanent

Répartition des effectifs i
sur emploi permanent . Hommes _1 95% 5%
par genre ; FeEgae
e —
i Ensemble _r A a3 7%
P 36 % des fonctionnaires sont des fammes et
64 % des hommes
P La collectivitd emploie 2 agents contractuels sur
La collectivité emploie 1 agent sur emplai fonctionne! emgplol peemanent : 1 femme et 1 homme

qui est un homme

Aucun agent contractuel n'est en CDI

+ Concernant les emplois permanents en équivalent
temps plein rémunéré, on dénombre :

Aucun agent en CDI
= 16,0 fonctionnaires hommes ge
= 10,0 fonctionnaires femmes 1 : ;
= 1,0 contractuel homme Heriols ] 100% cop
* 1,0 contractuelle femme Femmes i 100% uCD!
Répartition des agents par genre et par catégorie Répartition par genre selon la filitre tempilois
[emplois permanents) parmananis)
=Catégorie A - Catdgorle B CatégodeC Filiere Femmes  Hommes
- i Administrative o0t 1084
Hnvimes 8% Technique 10% 90%
| i
F‘mm“ g:i mmrfh - -
| | Sportive . -
Ensemble l‘ 7% Médico-sociale : A
. Police . =
SR Catégorie A 3% Incendie - =
T r - R S
ntegone irarche . CatEEOTEB 0% Animation - :
: | CatégorieC 38% Hors filiére - -

Symthése rdalnde par le Centre de Gestion de la Moselle par extraction des donades
dhi Pappart sur |'Etat de la Coltecthvlt 2017 trandimls &n 2018 par la colsctivite
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Les cadres d’emplois® les plus féminisds Les cadres d'emplois® les phus masculinisés

Adjoints administratifs B Agents de maitrise 100%
Ad]oints technigues 82%

#zauls les 5 premniers codres demplois compranant ou meins 5 Ogents sur Emplpis permanents
et féminisés ou mosculinises & plus de 50 % sont pris en compte

Age maoyen des agents sur emploi permanent

Contractuel sur  Ensemble des agents sur

Genre Fonctionnaire R
A o emploi permanent emplol permanent

Femmes 50,00 32,50 48,41

Hommes 45,56 32.50 44 87

pyramide des 3ges des fonctionnaires Pyramide des 3ges des cantractuels sur emplod

permanesnt
@ Hammes & Femmes @ Hommes ul Femmes
de + de 50 ans 21% !" 14% de+ da S0 ans
=
de 303 50 ans 39% m: o 4k de 308 S0 ars 50% -l S0
% ,f de-de 30ans

de - da 30 ans

Précisions : agents sur emploi non permanent présents au cours de ['année 2017

Taux de Répartition globale des emplois
féminisation non permanents par genre

Saisonniers/occasionnels 75
CAE/cUI : h
Emploi d'avenir - . i i
Apprentissage - R ' * Femmes
* ayant travallé dans fo collectivité entre le 1/01/2017 et fe =
F1/12/2017

— Evolution de carriére et titularisation

s 54 % des fonctionnatres ont bénéficié d'une Titularisation

évolution de carriere en 2017

s Hommes ® Femmes B 1 agent stagiaire a &té titularisé en 2017 et cet

P St dE ] [ agent est un homme
e P 1 agent contractuel a été nommé stagiaire en 2017
pvancement d'échelon | Ti% | 29% et cet agent est un homme

s S|
Avancement de grade B .

b Pour rappel, 36% des fonctionnalnes sont des femmes
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— Organisafion du temps de fravall (agents sur emplol permanent)

Répartition des emplols & temps complet ou
non complet

u Temps complet Temps non complet
18%

T e

I

Femmes

Hommes

Répartition des emplols & temps plein oua =

La collectivité ne dispose pas d'une charte du
temps

Une chorte du temps regroupe les mesures visant &
améliorer 'articulotion entre o vie professionnelie
et lo vie privée.

Précisions sur les temps partiels (sur

termnps partiel autorisation ou de droit)
Temps plein - = Temps partiel Temps partiel de droit = Temps partiel sur autorisation
1 I ! - i
Femmes 9% 11% Eemmes I . 1:“-_
" | I‘ L - i
Hommes 100% Hammes i }
J 1 1 -
— Conditions de travail et congés
Taux d'absentéisme des agents sur emploi permanent Taux d'absentéisme
ot Famimel i iy
Femmes Hommes Maladie ardinaire F 1.24% _f 1,89%
Toux d"absentéisme 2,24% 2,70% Arcidents de service | 0,81%
« compressible 8 (maladie: Accidents de trajet J
ordinaires et pEcidents de trevall) Ensamble : 2,53% W,mw,_m} 1
Taux d'absentéisme médical® 8 6.20% Maladie de longue durée
fobsences powr matif médicol hars e Maladie professionnelie -i :H 3,50%
LA A Ensemble : 4,75% Matemité et adoption 10,14%
Taux d'sbsentélsme 12,43% 6,89% Paternité, accusil n__i .' 048%
Global ftoutes absences y compris Autorisation spéciale... 0,05% ] oa
matermits, potemitd et outre* ) Ensermble : 8,92% B
Formude du toux dobsentéisme : rombre de jours d'absence f fmombee total
dlogeiis sur emplal permanent x 255 Conpés maternité, paternité ou adoption des

Mombre moyen de jours d'absence par agent
sur emploi permanent en 2017
b En moyenne, 0,6 jour d'absence pour tout motif
médical®* en 2017 pour chague femme présente
dans la collectivité
¥ En moyenne, 0,9 jour d'absence pour tout motif
médical®* en 2017 pour chagque homme présent
dans la collectivité
#\iaiadhe ardinaire, fongus mokadhe, maldie de fonfus furde et grave
miotodie, occidents du irpvail, melatie professionnedie
=5 g5 abdances pou “oulres matifs " corresponceal au outmsations
spéciales, par exenple powr motlf famibol, pour des cCoRCOLTE OU EXATNNS

professioanels_. Ne sanl pos comptrbilisds les jours de formotion, s
obsances pour ot smdical ow de reprégan totien.
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agenis sur emplol permianent
b 3 congés maternité ou adoption en 2017

b 2 congés paternité ou adoption en 2017
1 seul accident du travail déclaré en 2017
F Aucun accident du travail ne concernait des femmes

¥ 1 accident du travail pour 19 hommes en position
d'activité au 31 décembra 2017

F L'accident du travail concemant un homme a &t
suivi de 56 jours d'arrét
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— Formation

23 départs en formation concérnant dik
agents sur emploi permanant

Aucun départ eén formation pour les dgents
sur emplel non permament en 2017

tégor W1 i Nombre de départs
el H 1 en formition
Hommaes
Catégories B 1
thporis wiembre de départs

Catégoria C. fﬂ. en farmation Femmes

— Rémunérations

Part des primes sur les rémunérations
annuelles brutes des contratusls sur emplal
permanent

Part des primas sur les rémunérations
annuelles brutes des fonctionnairés

3% 2% L, 29% 28%

» Hormmgs

..,_..1 | = Femmas

o

Cotégorie B Catégorie C

=

Catégorie A ! Catdgarie A I Catégorie B r Catégorie C

Du diagnostic a l'action

Afin de consulter oo guide ,

La réglisation du Rapport de Situation Comparde permet d'établir un premier Btal des ligux de P S .

I'égalivé professionnelle entre les fammaes ot les hammes dans les collectivités.

Pour glder les employeurs territoriaux b mettre en cuvre cetle démarghe et répondre b leurs
nouvelles sbligations, le groupe de travall « Egalité professionnelie » de I'Assoclation Nationale
des Directeurs-irices et Dirgcteurs-trices Adjoints-es des Centres de Gestion, co-anlmé par Johan
JOURDAN, DES du CDG 47, et Magsll LASSERENNE, DGA du CDG G4, o élmbord un puide
comprenant 10 fiches pratiques et 20 fiches actions, qul vise @ favoriser la prise en compte de
eette thématlque et la mise on ceuvre de plans d'ection dans les collectivies. En effet, lo
déflaltion d'un plan d'actions global en faveur de I'égalité professionnelle et intégrant toutes les
facettes de la GRH nécassite de disposer d'un disgnestic circonstanelé ot de ge conformer b une
mithedologle précise.

Méthodologie

Cette synthése sur l'égalité professionnelle reprend les principaux indicateurs |ssus du Rapport de Situation Comparée (RSC)

lul-rgma réalisé par extraction des donndes du Repport sur FEtet de |a Collectivits 2017 transmis en 2017 par la collectivité,

Loutl de réalisation du RSC et 5@ synthése ont été développés por le Comitd technigue des chargés d'études das

Observatoirgs régionaux des Centres de Gestlon duns le cadre de I'Association Nationale des Dirseteurs-trices et Dirgcteurs-

trlees Ad]elnts-es des Centris de Gestion,
éﬁ Date de publicotion ¢ aellt 2018

s i Synthése réalisde por le Centre de Gestion de le Moselle

SEBVF 2018 - BUREAU du 15.11.2018 61



ANNEXE 3

SIMULATIONS 2019

Tableau Volume/Tranche/tarif/revenus et simulation

2018 2019
Tranches Volume vendu en 2017 (m3)
Prixau m3 | Montant (HT)| Prixaum3 Montant (HT)
0a20m3 198 135 1,13 €| 22389255 € 1,14 € 225 873,90 €
TOTAL 2222274 2 449 969,00 € 2487 582,44 €]

Augmentation moyenne 2018-2019 1,54%
Prix de I'eau 2019 proposé
BASE € HT
EAU Abonnement DN15 (simulation en %)
*de 0a20m3 1,14 € 60 €/an 29,67 <40%
72 €/an 33,61 <40%
84 €/an 37,14 <40%
94 €/an 39,80 <40%
SURTAXE AGENCE 0,08 €
Abonnement (annuel
. Nb de Montant 5 Montant
BASE € HT Tarif 2018 contrats 2018 Tarif 2019 2019
* Code 1 - Diam. 15 mm 62,28 € 19 198 1195651,44€ 62,90 € 1207 554,20 €|
* Code 2 — Diam. 20 mm 69,48 € 315 21886,20€| 70,18 € 22 106,70 €
* Code 3 - Diam. 30 mm 82,08 € 84 6894,72€ 82,90€ 6 963,60 €|
* Code 4 — Diam. 40 mm 108,36 € 59 6393,24€ 109,44 € 6 456,96 €|
Industriels (annuel)
* Code 5 — Diam. 60 mm 273,78 € 39 10677,42€ 276,52 € 10 784,28 €|
* Code 6 — Diam. 80 mm 307,98 € 12 369576 € 311,06 € 3732,72 €
* Code 7 — Diam. 100 mm 410,67 € 16 6570,72€| 414,78 € 6 636,48 €]
* Code 8 — Diam. 150 mm 547,56 € 1 547,56 €| 553,04 € 553,04 €|
* Code 9 — Diam. 200 mm 684,72 € 0 0,00€ 691,57€ 0,00 €
Total 1252 317,06 €| 1264 787,98 €|
| Augmentation moyenne 2018-2019 1,00%
Consommations moyennes (sans abonnement)
Consommations
Tarif 2018 | Tarif 2019 Tendances
moyennes
20m3 22,60 € 22,80 € 0,88%
30m3 34,70 € 35,10 € 1,15%
40 m3 46,80 € 47,40 € 1,28%
50 m3 58,90 € 59,70 € 1,36%
60 m3 71,00 € 72,00 € 1,41%
70 m3 83,10 € 84,30 € 1,44%
90 m3 107,30€ | 108,90 € 1,49%
110 m3 131,50€ | 133,50€ 1,52%
200 m3 240,40€ [ 244,20€ 1,58%
375 m3 452,15€ | 459,45 € 1,61%
550 m3 583,40€ [ 592/45€ 1,55%
1000 m3 920,90€ [ 93445€ 1,47%
Prix de I'eau_avec abonnement
2018 2019
sur la base de 120 m3/an 1,689 1,709 [€/m3 1,19%
sur la base de 150 m3/an 1,593 1,613 [€/m3 1,26%
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Mode de calcul du plafond
X /(120a +X)] x 100 < 40
X: montant de la part fixe par an
a: Prixdu m3 sur base 120 m3/an
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ANNEXE 4

Bordereau des Prix Unitaires pour travaux d'extension ou nouveau
réseau AEP, pose de poteau d'incendie et raccordements particuliers

PRIX UNITAIRE
CODE DESCRIPTIF DE LA PRESTATION UNITE 2019 (€HT)
FA Forfait administratif
EAL Extens‘lon de reseagx,'lnstallatlop let repli de chantier, signalisation, frais d'études et Forfait 500,00
obtention des permissions de voirie
Raccordement particulier, installation et repli de chantier comprenant signalisation,
FA2 préparation et obtention des DICT et des permissions de voirie, essai, javellisation, Forfait 200,00
ringcage
FA3 Etablissement de devis Forfait 100,00
FA4 Mutation : changement d'abonné (payé par I'abonné entrant) Forfait 20,00
FAS Gestion des amorces Forfait 200,00
FA6 Mise a disposition d'un ensemble mobile de comptage et de disconnection Caution 500,00
FA7 Frais forfaitaires poyr r.elfevt? mar.1uelle. 'une fms\par\an.swte a refus de la mise en Forfait 30,00
place de compteur équipé d'un dispositif de reléve a distance
1 Fouilles, enrobage, remblais
1.01 Dégagement (terrassement manuel) de conduite existante pour raccord Forfait 223,00
1.02 Terrassements mécaniques en tranchée sans roche m3 30,45 €
1.03 Plus-value pour utilisation de brise roche m® 37,00 €
1.04 Plus-value pour longement de cable ou conduite ml 545 €
1.05 Croisement de canalisation ou ouvrage U 45,70 €
1.06 Evacuation des déblais non réutilisés m3 13,00 €
1.07 Remise en place des déblais réutilisables m® 6,55 €
1.08 Enrobage en sable y compris compactage m® 37,00 €
1.09 Enrobage en calcaire 6/15 y compris compactage m® 48,95 €
1.10 Remblais en sable m? 28,25 €
1.11  |Remblais en calcaire 6/15 m? 44,50 €
1.12 Plus-value pour compactage des remblais qualité Q3 m® 545 €
2 Réfections
Réfection de chaussée ou trottoirs en enrobés 100 kg/m? y compris découpe a la
2.01 scie, démolition de chaussée existante, structure de chaussée sur 0,30 m en calcaire m? 37,00 €
ou laitier ou concassé, enrobés et compactages
Réfection de chaussée ou trottoirs en enrobés 120 kg/m? y compris découpe a la
2.02 scie, démolition de chaussée existante, structure de chaussée sur 0,30 m en calcaire m? 40,35 €
ou laitier ou concassé, enrobés et compactages
Réfection de chaussée ou trottoirs en enrobés 150 kg/m? y compris découpe a la
2.03 scie, démolition de chaussée existante, structure de chaussée sur 0,30 m en calcaire m? 42,45 €
ou laitier ou concassé, enrobés et compactages
Réfection de chaussée ou trottoirs en bicouche gravillonné y compris découpe a la
2.04 scie, démolition de chaussée existante, structure de chaussée sur 0,30 m en calcaire m? 30,45 €
ou laitier ou concassé, enrobés et compactages
2.05 Réfection talus et accotements m? 8,70 €
2.06 Dépose de dalle ou pavé pour réemploi et repose m?2 38,05 €
2.07 Dépose de bordure pour réemploi et repose ml 42,45 €
3 Fourniture et pose de tuyau PVC série pression
3.01 Fourniture et pose de tuyau PVC série pression 16 bars
3.01.1 Diameétre 54/63 m 14,20 €
3.01.2 |Diamétre 64/75 m 15,35 €
3.01.3 Diamétre 77/90 m 18,60 €
3.01.4 [Diameétre 94/110 m 27,35 €
3.01.5 Diamétre 106/125 m 31,60 €
3.01.6 |Diamétre 121/140 m 36,05 €
3.01.7 Diameétre 141/160 m 42,65 €
3.01.8 |Diamétre 176/200 m 65,55 €
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CODE DESCRIPTIF DE LA PRESTATION UNITE PRZ:;(lgN(g:TI)RE
4 Fourniture et pose de tuyau fonte standard sur devis
5 Plus-value pour calorifugeage de conduite sur devis
6 Fourniture et pose de grillage avertisseur détectable bleu m 3,25 €
7 Organe de régulation ou de protection
701 FE)urni_ture et pose d_'une vanne de purge DN 60 avec sortie_PEHD sous BAC, hors U 481,00 €
réduction sur conduite, comprenant terrassements, remblaiements, raccords
702 | irassemonts ot remblaerments. hos regard béton et armpon arteus v 102,00 €
8 Pieces de raccords et robinetterie
8.01 Fourniture et pose d'un té 3 brides avec boulonnerie inox
8.01.1 |Diamétre 60/65 u 95,05 €
8.01.2 Diameétre 80 U 114,85 €
8.01.3 |Diamétre 100 u 120,30 €
8.01.4 Diametre 125 U 157,50 €
8.01.5 Diameétre 150 U 195,65 €
8.01.6 |Diamétre 200 u 297,35 €
8.01.7 |Diamétre 250 u 580,50 €
8.02 Fourniture et pose d'un robinet-vanne FSH a opercule caoutchouc comprenant tube
allonge, tige de vanne, garniture de route 9 kg ou volant de manceuvre
8.02.1 Diametre 40 U 229,55 €
8.02.2 |Diamétre 60 u 292,90 €
8.02.3 Diameétre 65 U 292,90 €
8.02.4 |Diamétre 80 u 338,95 €
8.02.5 |Diamétre 100 u 413,20 €
8.02.6 Diameétre 125 U 711,55 €
8.02.7 |Diameétre 150 u 752,00 €
8.02.8 |Diamétre 200 u 1285,30 €
8.02.9 Diametre 250 U 2 180,50 €
8.03 Fourniture et pose de raccords type adaptateur a systemes autobutés pour PVC
(anciennement SR6)
8.03.1 Diameétre 40 U 60,10 €
8.03.2 |Diamétre 50/63/75 u 81,95 €
8.03.3 |Diamétre 90 u 98,45 €
8.03.4 Diametre 110 U 109,25 €
8.03.5 |Diamétre 125 u 169,35 €
8.03.6 Diametre 140 U 174,95 €
8.03.7 Diametre 160 U 191,20 €
8.03.8 |Diamétre 200 u 311,50 €
8.03.9 Diameétre 225 U 327,90 €
8.03.10 |Diameétre 250 u 519,25 €
8.04 Fourniture et pose de coudes a brides mobiles 1/4 ou 1/8 ou 1/16 ou 1/32
8.04.1 Diameétre 40 U 60,10 €
8.04.2 |Diamétre 60/65 u 65,55 €
8.04.3 |Diamétre 80 u 81,95 €
8.04.4 Diametre 100 U 96,15 €
8.04.5 |Diamétre 125 u 114,85 €
8.04.6 Diameétre 150 U 164,00 €
8.04.7 |Diameétre 200 u 227,35 €
8.04.8 |Diamétre 250 u 548,60 €
8.05 Fourniture et pose de raccords adaptateurs autobutés grandes tolérance pour fonte
(anciennement BE)
8.05.1 |Diamétre 40/50 u 185,85 €
8.05.2 Diameétre 60 U 235,00 €
8.05.3 |Diamétre 80 u 262,35 €
8.05.4 |Diamétre 100 u 311,50 €
8.05.5 Diameétre 125 U 459,10 €
8.05.6 |Diameétre 150 u 497,25 €
8.05.7  |Diamétre 200 u 694,00 €
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PRIX UNITAIRE
CODE DESCRIPTIF DE LA PRESTATION UNITE 2019 (€HT)
8.06 Fourniture et pose d'un cone réduction a brides orientables
8.06.1 |Cone DN 60 u 58,00 €
8.06.2 Cdne DN 80 U 68,90 €
8.06.3 Cdne DN 100 U 91,80 €
8.06.4 Cdne DN 125 ] 120,30 €
8.06.5 |Cb6ne DN 150 u 143,20 €
8.06.6 |Cone DN 200 u 202,25 €
8.07 Fourr,uture et pose de piéces ,de raccords a brides en fonte émaillée non listées dans kg 980 €
le présent bordereau, compté au kg
9 Equipement défense incendie
9.01 Fourniture et pose d une borne de puisage DN40 avec compteur sans piéces de U 3727.25€
raccordement au réseau AEP
0.02 F9urnlture et pose d'un poteau incendie DN 80 sans pieces de raccordement au U 3200,50 €
réseau AEP
0.03 FQurnlture et pose d'un poteau incendie DN 100 sans piéces de raccordement au U 2727.00 €
réseau AEP
0.04 Fourniture et pose d un poteau incendie renversable DN 100 sans pieces de U 3137.00€
raccordement au réseau AEP
9.05 F9urmture et pose d'un poteau incendie DN 150 sans pieces de raccordement au U 434475 €
réseau AEP
9.06 Rehausse poteau incendie DN 100 hauteur 0,15 74,25 €
9.07 Rehausse poteau incendie DN 100 hauteur 0,25 97,30 €
9.08 Forfait terrassement et remblaiement pour pose Pl 303,70 €
9.09 Forfait t’errassement et remblaiement pour pose Pl 'y compris enrobé ou béton de U 429,70 €
propreté
10 Travaux divers pour mise en service de nouveau réseau
10.01 Essai de pression a 10 bars sur conduite neuve non raccordée Forfait 345,00 €
10.02 Javellisation et rincage avant raccord de nouveau réseau Forfait 112,00 €
10.03 Surveillance travaux extérieurs
10.03.1 Syr_\/_ellla.mce sur nouveaulre_selau (Io_tlssgment de 10_parce|les,. ZI,\ZAC, )y Forfait 1 000,00 €
Vérification des travaux réalisés, validation de I'essai de pression a 10 bars
10.03.2 Survelllan,cel syr nouveau resea'u (Iot_lssement_de 11 a 20 parcelles), v?rlflcatlon des Forfait 1500,00 €
travaux réalisés, validation de I'essai de pression a 10 bars
Surveillance sur nouveau réseau (lotissement de plus de 20 parcelles), vérification
10.03.3 |des travaux réalisés, validation de I'essai de pression a Forfait 2 000,00 €
10 bars
Validation de tout essai de pression & 10 bars supplémentaire a celui prévu au .
10.034 111 03.1/11.03.2 /11.03.3 Forfait 170,00 €
10.04 Vannage et/ou coupure d'eau Forfait 130,00 €
Fourniture et pose de raccord sur conduite
11.01 Pieces en diameétre 25 u 63,45 €
11.02 Piéces en diamétre 32 U 74,25 €
11.03 Piéces en diamétre 40 u 86,35 €
11.04 Piéces en diametre 50 ] 97,30 €
Fourniture et pose d'un dispositif de raccordement type monobloc
comprenant collier de prise en charge multitours FSH avec tige de
12 . . u 379,30 €
manceuvre, tube allonge et garniture de route 5 kg, mise en ceuvre sur
tout diamétre de conduite
13 Fourniture et pose de tuyau PEHD bande bleue
13.01 Diamétre 14/20 m 4,45 €
13.02 Diametre 19/25 m 5,45 €
13.03 Diameétre 26/32 m 6,65 €
13.04 Diametre 31/40 m 7,65 €
13.05 Diameétre 38/50 m 12,10 €
13.06 Diameétre 48/63 m 16,35 €
13.07 Diametre 58/75 m 22,90 €
13.08 Diametre 70/90 m 26,25 €
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PRIX UNITAIRE
CODE DESCRIPTIF DE LA PRESTATION UNITE 2019 (€HT)
14 Percement de mur
14.01 Percement de mur <0,30 m U 59,75 €
14.02 Percement de mur >0,30 m U 76,30 €
15 Fourniture et pose de pieces de raccords de comptage comprenant coupure propre, filetage éventuel
15.01 Batterie de raccords pour comptage diametre 15 U 131,20 €
15.02 Batterie de raccords pour comptage diametre 20 U 142,15 €
15.03 Batterie de raccords pour comptage diameétre 25 U 174,95 €
15.04 Batterie de raccords pour comptage diametre 30 U 185,85 €
16 Fourniture et pose de gaine TPC bleue lisse a I'intérieur pour protection de PEHD
16.01 Diamétre 50 m 5,45 €
16.02 Diamétre 63 m 6,65 €
16.03 Diamétre 75 m 7,65 €
16.04 Diamétre 90 m 9,80 €
17 Main-d'ceuvre et location matériel
17.01 Main-d'ceuvre d'un ouvrier de 7h30 a 17h00 (y compris déplacement) Heure 48,95 €
17.02 Main-d'ceuvre d'un ouvrier de 17h00 & 7h30 (y compris déplacement) Heure 76,20 €
17.03 Main-d'ceuvre d'un ouvrier les Week-end et jours fériés (y compris déplacement) Heure 76,20 €
17.04 Location d'un tractopelle avec chauffeur Heure 80,45 €
17.05 Location d'une minipelle avec chauffeur Heure 68,60 €
17.06 Location d'un camion benne avec chauffeur Heure 62,10 €
18 Terrassements (Réalisés obligatoirement par le Syndicat des Eaux ou une entreprise titulaire d'un
marché SEBVF)
Dégagement de la conduite en terrain naturel pour pose du collier de raccordement
18.01 comprenant terrassement, remblaiement et remise en état hors réfection de Forfait 250,25 €
chaussée
Dégagement de la conduite en chaussée ou trottoir / accotement pour pose du collier
18.02 de raccordement comprenant terrassement, remblaiement et remise en état avec Forfait 326,30 €
réfection de chaussée
Terrassement en tranchée en terrain naturel pour conduite de raccordement
18.03 comprenant terrassement, évacuation des déblais excédentaires, remblaiement en Il 54,40 €
calcaire 6/15 si nécéssaire et remise en place des déblais réutilisés
Terrassement en tranchée en chaussée ou trottoir / accotement pour conduite de
18.04 raccorQement comprelngnt ter'rassement, évacuation des d?blal_s en décharge, mi 152,25 €
remblaiement en matériaux d'apport, compactage , avec réfection des surfaces ou
par foncage pour traversée de chaussée
Terrassement en tranchée en chaussée ou trottoir / accotement pour conduite de
18.05 raccordgment compre,ngnt ter'rassement, évacuation des erlgls en décharge, mi 112,50 €
remblaiement en matériaux d'apport, compactage, sans réfection des surfaces ou
par fongcage pour traversée de chaussée
Traversée de fossé ou ruisseau au fond incluant détournement et épuisement de .
18.06 , ) . ) sur devis
I'eau y compris terrassement et remblais des niches
18.07 Forage dirigé pour cangllsatlon .de raccordement y compris amenée et repli, sur devis
terrassement et remblais des niches
18.08 Croisement de canalisation ou ouvrage U 45,70 €
18.09 Plus-value au prix 18.03 a 18.04 pour utilisation du brise roche mi 13,00 €
18.10 Plus-value au prix 18.03 pour mise en ceuvre bi-couche mi 21,75 €
18.11 Tampo_nage d un, racgordement sur corndl_ute prlnmpale y compris terrassement, Forfait 456,80 €
remblaiement, réfection des surfaces a l'identigue, sans le vannage
18.12 Dépose ou mise a nlvgau d'un regard _ou d'une borne dfe (I:_ompt_age y compris Forfait 342,60 €
terrassement, remblaiement et réfection des surfaces a l'identique
18.13 Mise en ceuvre d'un calage (hors fourniture qui fera I'objet d'un prix public +15%0) Forfait 163,25 €
19 Fourniture et Pose de compteurs
19.01 Diametre 15 U 213,20 €
19.02 Diametre 20 u 224,10 €
19.03 Diameétre 25 U 280,90 €
19.04 Diameétre 30 U 344,30 €
19.05 Diameétre 40 U 425,20 €
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PRIX UNITAIRE
CODE DESCRIPTIF DE LA PRESTATION UNITE 2019 (€HT)
20 Regards et bornes de compteurs incongelables, robinet de chantier

20.01 Fournltu're et pose de regard de.comptage pour mise en place d'un compteur U 655,80 €
y compris terrassement, remblaiement

20.02 Fourniture et pose de regard de_comptage pour mise en place d'un compteur U 546,50 €
sans terrassement, avec remblaiement

20.03 Fourniture et pose de regard de.comptage pour mise en place d'un compteur U 546,50 €
avec terrassement, sans remblaiement

20.04 Fourniture et pose de regard de_comptage pour mise en place d'un compteur U 437,30 €
sans terrassement, sans remblaiement

20.05 Fourniture et pose‘ de borne de comptage pr.e—equee pour mise en place d'un U 655,80 €
compteur y compris terrassement et remblaiement

20.06 Fourniture et pose de borne de comptage pre-equee pour mise en place d'un U 546,50 €
compteur sans terrassement, avec remblaiement

20.07 Fourniture et pose de borne de comptage pre—equee pour mise en place d'un U 546,50 €
compteur avec terrassement, sans remblaiement

20.08 Fourniture et pose de borne de comptage pre-eqmpee pour mise en place d'un U 437,25 €
compteur sans terrassement, sans remblaiement

20.09 Fournlfcure et pose de regard dg comptage pour mise en place de 2 compteurs y U 776,05 €
compris terrassement, remblaiement

20.10 Fourniture et pose de regard de.comptage pour mise en place de 2 compteurs U 655,80 €
sans terrassement, avec remblaiement

20.11 Fourniture et pose de regard de_ comptage pour mise en place de 2 compteurs U 655,80 €
avec terrassement,sans remblaiement

20.12 Fourniture et pose de regard de.comptage pour mise en place de 2 compteurs U 530,15 €
sans terrassement, sans remblaiement

20.13 Fournltu_re et pose de regard de_comptage pour mise en place de 3 ou 4 compteurs U 122415 €
y compris terrassement, remblaiement

20.14 Fourniture et pose de regard de.comptage pour mise en place de 3 ou 4 compteurs U 110045 €
sans terrassement, avec remblaiement

20.15 Fourniture et pose de regard de_comptage pour mise en place de 3 ou 4 compteurs U 110,45 €
avec terrassement, sans remblaiement

20.16 Fourniture et pose de regard de‘comptage pour mise en place de 3 ou 4 compteurs U 1000,05 €
sans terrassement, sans remblaiement

20.17 Fournltu_re et pose de regard de_comptage pour mise en place de 5 ou 6 compteurs U 1716,05 €
y compris terrassement, remblaiement

20.18 Fourniture et pose de regard de‘comptage pour mise en place de 5 ou 6 compteurs U 150585 €
sans terrassement, avec remblaiement

20.19 Fourniture et pose de regard de_comptage pour mise en place de 5 ou 6 compteurs U 1595,85 €
avec terrassement, sans remblaiement

20.20 Fourniture et pose de regard de‘comptage pour mise en place de 5 ou 6 compteurs U 140455 €
sans terrassement, sans remblaiement

20.21 M|§e a'nlveau de regard de comptage aprés 1ére mise en place, sans terrassement U 92,95 €
mécanique

20.22 Four’nlture et pose de regard de comptage pour mise en place d.un compteur DN 20, U 660,00 €
entrée et sortie en PEHD 20mm sans terrassement, sans remblaiement

20.23 Fourplture et pose de regard de comptage pour mise en place d.un compteur DN 25, U 960,00 €
entrée et sortie en PEHD 40mm sans terrassement, sans remblaiement

20.24 Four’nlture et pose de regard de comptage pour mise en place d_un compteur DN 30, U 1030,00 €
entrée et sortie en PEHD 40mm sans terrassement, sans remblaiement

20.25 Fourplture et pose de regard de comptage pour mise en place d‘un compteur DN 30, U 113000 €
entrée et sortie en PEHD 63mm sans terrassement, sans remblaiement

20.26 Four’nlture et pose de regard de comptage pour mise en place d.un compteur DN 40, u 152000 €
entrée et sortie en PEHD 63mm sans terrassement, sans remblaiement

20.27 Terr,afssement et remblaiement pour pose d'un regard de comptage pour compteur Forfait 430,00 €
supérieur au DN15

20.28 Fourniture et pose d'un robinet de chantier U 60,10 €

21 Main-d'ceuvre et travaux divers

21.01 Dégel de conduite heure 47,20 €

21.02 Fermeture d'eau avec ou sans abonnement (vanne de raccordement) Forfait 50,35 €

21.03 Fermeture d'eau avec ou sans dépose de compteur dans le cadre des impayés Forfait 50,35 €
Changement compteur DN 15 endommagé par gel ou autre sans que la

21.04 responsabilité du SEBVF soit engagée y compris déplacement et intervention sur site u 283,85 €
< a 1h30 (au-dela 1h30 les positions 17.01 - 17.02 ou 17.03 seront appliquées)
Changement compteur DN 20 endommagé par gel ou autre sans que la

21.05 responsabilité du SEBVF soit engagée y compris déplacement et intervention sur site u 294,80 €
< a 1h30 (au-dela 1h30 les positions 17.01 - 17.02 ou 17.03 seront appliquées)
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CODE DESCRIPTIF DE LA PRESTATION UNITE Pzg(lg'\ég:_:)RE
Changement compteur DN 25 endommagé par gel ou autre sans que la
21.06 responsabilité du SEBVF soit engagée y compris déplacement et intervention sur site u 351,45 €
< a 1h30 (au-dela 1h30 les positions 17.01 - 17.02 ou 17.03 seront appliquées)
Changement compteur DN 30 endommagé par gel ou autre sans que la
21.07 responsabilité du SEBVF soit engagée y compris déplacement et intervention sur site U 414,40 €
< a 1h30 (au-dela 1h30 les positions 17.01 - 17.02 ou 17.03 seront appliquées)
Changement compteur DN 40 endommagé par gel ou autre sans que la
21.08 responsabilité du SEBVF soit engagée y compris déplacement et intervention sur site u 494,85 €
< a 1h30 (au-dela 1h30 les positions 17.01 - 17.02 ou 17.03 seront appliquées)
21.11 Déplacement de compteur existant sur devis
21.12 Pose de compteur supplémentaire sur devis
21.13 Ouverture d'eau sans abonnement préalable sur devis
21.14 Ouverture d'eau avec abonnement préalable de moins de 36 mois Forfait 70,70 €
21.15 Réouverture d'eau y compris repose du compteur dans le cadre des impayés Forfait 70,70 €
21.16 Fourniture et pose téte de robinet pour borne de comptage u 32,90 €
21.17 Remplacement de coiffe isolante dans regard de compteur u 63,15 €
21.18 Remplacement de la partie supérieure de la borne de comptage Forfait 304,35 €
21.19 Dépose de compteur Forfait 70,70 €
21.20 Chéque de caution pour prise d'eau temporaire (sans abonnement) Forfait 546,20 €
21.21 Clé en laiton pour borne de comptage MAEC u 21,40 €
22 Etablissement de plans
22.01 Communes jusgu'a 2 000 habitants Forfait 58,00 €
22.02 Communes au-dela de 2 000 habitants Forfait 84,00 €
23 Intervention -Prise illégale d'eau sur hydrant ou sur réseau
23.01 Intervention d'un particulier sur organe du syndicat avant compteur Forfait 265,00 €
23.02 ler constat de prise illégale d'eau sur hydrant ou sur réseau Forfait 525,00 €
23.03 2eme constat de prise illégale d'eau sur hydrant ou sur réseau Forfait 1 050,00 €
23.04 3eme constat (et au-deld) de prise illégale d'eau sur hydrant ou sur réseau Forfait 2 100,00 €
23.05 Expertise de compteur a la demande de I'abonné (facturé si respect des tolérances) Forfait 260,00 €
23.06 Amende pour absence du plombage au niveau du compteur de I'abonné Forfait 100,00 €

LES PRESTATIONS NON STIPULEES AU PRESENT BORDEREAU FERONT L'OBJET D'UN DEVIS ETABLI COMME SUIT

PRIX PUBLIC MAJORE DE 15 %
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ANNEXE 5

AGENCE

DE L'EAU
RHIN+*MEUSE

ETABLISSEMENT PUBLIC DE L'ETAT

CONVENTION
RELATIVE AU REVERSEMENT DES REDEVANCES POUR POLLUTION DE L'EAU
D'ORIGINE DOMESTIQUE ET MODERNISATION DES RESEAUX DE COLLECTE
EN APPLICATION DES ARTICLES L. 213-10-3 ET L. 213-10-6 DU CODE DE L’'ENVIRONNEMENT

N® de convention : XlémeP_3387_305808.01

Entre :

Le SIE de Basse Vigneulles & Faulguemont dont le siége est situé 13 rue du Moulin 57380

FAULQUEMONT, n° SIRET 266¥63873-68648, représenté par son Président et désigné ci-aprés par
le terme « l'exploitant », 200 6Sc M FL CCOVS

et

L'Agence de |'eau Rhin-Meuse, établissement public de I'Etat &4 caractére administratif, dont le siége
est situé Route de Lessy — Rozérieulles - B.P. 30019 — 57161 MOULINS-LES-METZ, représentée par
son Directeur Général et désignée ci-aprés par le terme « FAgence »,

Considérant
- Les articles L.213-10-3 et L.213-10-6 du code de I'environnement qui instituent :

s |a redevance pour pollution de 'eau d'origine domestique et la redevance pour modernisation
des réseaux de collecte, désignées ci-aprés par les termes « les redevances » ;

e un dispositif de facturation de ces redevances par l'exploitant du service deau et
d'assainissement sur la facture de la distribution d'eau et de l'assainissement, I'exploitant
devant reverser les sommes ainsi pergues & l'agence et produire une déclaration annuelle
permettant d'arréter le montant des redevances dues par année de facturation concernée.

- Les modalités particuliéres de versement de certaines redevances définies par I'article R.213-48-
35 du méme code ;

- La possibilité donnée au conseil d’administration de l'agence d'approuver, en application des
articles R.213-48-35 et R.213-48-37 du méme code, des conventions types fixant les modalités
des opérations de reversement des redevances pergues par I'exploitant sous la forme d’acomptes
périodiques ;

- La délibération n® 2018/27 du Conseil d’administration de I'Agence de I'eau Rhin Meuse relative 2

la convention type pour le versement de la redevance de pollution d'origine domestique et de Ia
redevance pour modermisation des réseaux de collecte.
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Il est convenu ce qui suit

Art. 1- 0Objet de la conven

La présente convention a pour objet de préciser les modalités et le calendrier de reversement sous la forme
d'acomples des redevances encaissées par |'exploitant.

A - ment d'acompies

2.1 Le montant et I'échéancier de versement des acomptes sont établis en tenant compte du calendrier
prévisionnel de facturation au cours de I'année N de la distribution d'eau et de l'assainissement et de sa
traduction en termes d'encaissement au cours de 'année N et le cas échéant de 'année N+1.

2.2 Le montant des acomptes et I'échéancier de paiement sont les suivants

. Montants de redevances de
Date limite de | Montants de redevances de 2t
Acompte palement pollution domestique rnodermsatg;l:g; réseaux de
Mai 15 juin 165 000 € 80 000 €
Septembre | 15 octobre B2000 € 45 000 €
Janvier N+1 | 15 février N+1 301 000 € 166 000 €
548 000 € 301 000 €

2.3 Le montant global des acomptes versés représente 80 % du montant prévisionnel des redsvances
encaissées par l'exploitant au cours de I'année.

2.4 Le montant des acomptes susvisé ne peul dépasser les montants résllement encaissés. En cas de
dépassement, |'exploitant en informe l'Agent comptable de I'Agence avant la date limite de paiement et
transmet a PAgence un état justificatif des encaissements avant le 15 du mols suivant pour
régularisation.

Art. 3 - Modalités de paiement

L'Agent comptable de I'Agence adresse & l'exploitant, un ordre de recette pour chaque redevance
mentionnant la somme due, le paiement pourra étre effectué au vu de I'échéancier détaillé dans la
convention.

Les montants sont immédiatement exigibles,

Le reglement est effectué par, prélévement, virement ou chéque au nom de I'Agent Comptable de I'Agence
de l'eau Rhin-Meuse dont les coordonnées sont les suivantes :

Adresse: Route de Lessy ROZERIEULLES - BP 10017
57161 MOULINS LES METZ CEDEX

Coordonnées bancaires :

RIB : 10071 57000 00001000001 29 TP METZ
IBAN : FR78 1007 1570 0000 0010 0000 129
BIC : TRPUFRP1
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Art. 4 - Durée et révision de la convention

4.1 La présente convention prend effet & compter de sa notification et est applicable pour la durée du 11*™

prorgramme d'intervention de I'Agence de I'eau Rhin Meuse, soit les années de facturation 2019 & 2024
incluses.

4.2 L'échéancier de reversement pourra &tre revu tous les ans dans le cadre d'un avenant a |a présente

convention, a la demande de I'Agence ou de l'exploitant, afin de tenir compte de ['évolution des
facturations ou des encaissements.

4.3 L’é{;héancier de reversement reste de plein droit applicable en cas de changement de dénomination
sociale de l'exploitant ou du transfert de compétence de la collectivite organisatrice du service d'eau ou

d'assainissement & un établissement public de coopération intercommunale ou & un groupement de
collectivité.

4.4 La présente oqnvunt]un peut &tre résiliée d'un commun accord entre l'agence et l'exploitant. La partie
souhaitant résilier la présente convention en avise l'autre par lettre recommandés avec accusé de

réceptiqn: Sans réponse dans un délai de deux mois & compter de la réception de la lettre de demande
de résiliation, la résiliation sera réputée acquise.

4.5 En cas de différend entre les parties pour I'application de la présente convention, celles-ci s'engagent a
procéder & toute recherche de conciliation. A défaut d'accord amiable dans un délai de six mois a
compter de la demande de conciliation, l'un des signataires peut saisir la juridiction compétente.

Fait 4 Rozérieulles, e

................

L'exploitant Le Directeur G&néral

Nom du signataire Nom du signataire
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ANNEXE 6

AVENANT DE TRANSFERT
DE LA CONVENTION EN DATE DU 14/10/1998
REFERENCES JV 173537 - T73537 - FM 57698_001_00

ENTRE LES SOUSSIGNES :

D'une part,

Conseil de Fabrique de I'Eglise de VATIMONT - 40 rue Principale 57580 VATIMONT

Représentée par Madame Astrid BELVOIX, en qualité de Présidente, diment habilitée a I'effet des
présentes,

Ci-aprés denommeée « le Bailleur »

Et

SEBVF - 13 rue du Moulin 57380 FAULQUEMONT

Représentée par ........cvecieinienessssesesesesssesins
diment habilité & I'effet des présentes,

Ci-aprés dénommée « I'Exploitant »

convasnienns y BN QUAIIE B8....ccccrnmmmmiiriininiriressseieranes

ET:

D'autre part,
INFRACOS

Société par Actions Simplifiées au capital de 6.010.000 Euros immatriculée sous le numéro unique
d'identification 799 361 340 au Registre du Commerce et des Sociétés de NANTERRE, dont le siége
social est situé 20 Rue Troyon, 92310 SEVRES,

Représentée par Frédéric REDONDO, en qualité de Président, diment habilité & |'effet des présentes,
Ci-aprés dénommeée « INFRACOS »,
Et

FREE MOBILE

Société par Actions Simplifiee, au capital de 365.138.779 Euros immatriculée sous le numéro
B 499 247 138 au Registre du Commerce et des Sociétés de PARIS, dont le sigége social est situé
au 16 Rue de la Ville I'Evéque — 75008 PARIS,

Représentée par Maxime LOMBARDINI, en qualité de Président, diment habilité & 'effet des présentes,
Ci-aprés denommée « FREE MOBILE »,

Ensemble dénommeées « les Parties » et individuellement « la Partie ».

IL EST PREALABLEMENT RAPPELE CE QUI SUIT ;

INFRACOS qui s'est substituée a8 BOUYGUES TELECOM, est titulaire d'un contrat portant mise &
disposition d’emplacements sur |a propriété du Bailleur, daté du 14/10/1998, (ci-aprés dénommé |a
« Convention »).

FREE MOBILE & fait part de son intérét & se voir transférer ladite Convention.

Le présent avenant (ci-aprés dénommé « Avenant ») a pour objet de fixer les conditions et modalités
de ce transfert.
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CECI ETANT EXPOSE, IL A ETE ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 Transfert de [a Convention

Le Bailleur et I'Exploitant, autorisent INFRACOS a transférer 2 FREE MOBILE la Convention.

Par conséquent, & compter de la signature du présent Avenant, les Parties conviennent que
FREE MOBILE est subrogée dans tous les droits et cbligations d'INFRACOS au titre de la Convention
(ci-aprés « le Transfert »).

FREE MOBILE s'engage par la présente a exécuter & compter de ce Transfert I'ensemble des
obligations de la Convention et & en respecter I'ensemble des dispositions.

A compter de ce Transfert, le Ballleur adressera ses ordres de recetle a FREE MOBILE 2 l'adresse
suivante

FREE MOBILE
SERVICE COMPTABILITE
16 rue de la Ville I'Evéque

75008 PARIS

INFRACOS ne sera pas responsable du paiement des loyers et des charges ni de I'exécution des
obligations de FREE MOBILE au titre de la Convention. Aucune solidarité n'existe entre INFRACOS
et FREE MOBILE au titre du présent Avenant.

Article 2 Documents contractuels

Le présent Avenant est constitué :
@ Du présent document, y compris son préambule,

Article 3 Entrée en vigueur — Auires dispositions de la Convention

A I'exception des modifications introduites par I'Avenant, la Convention reste inchangée et s'applique
dans toutes ses dispositions.

L'Avenant entre en vigueur & la date de la derniére signature des guatre parties.

Fait en quatre (4) exemplaires originaux dont un (1) pour le Bailleur, un (1) pour I'Exploitant,
un (1) pour INFRACOS et un (1) pour FREE MOBILE,

Le Bailleur L’Exploitant
Failé.‘."n!m.!!.. A FaIt 81 cessesess s sssssssssssssessenes
AE ,,%Hfaff LB vvvvraseresrasssssnrssassarssssssssassssesassinns

INFRACOS FREE MOBILE
2 - P FaIEA.ciriiiieiiieieceiinssssessrssssssssesns
I TP LB tirisnrienssirmesenssonrsnssnnssssnesesssnnrens
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ANNEXE 7

Marchés Publics du SEBVF a lancer en 2019

. . . ) ) o . Numéro N Btat de ) . Montant € HT Date de ) Date
Déclaration|Numéro du marché| Nature |[Procédure Intitulé du marché Intitulé du lot I'appel Titulaire . . I Durée va s
du lot , (année compléte)| Notification d'échéance
d'offres
1 2019-131-SIMAPA| FCS mapa |Maintenance des organes de a lancer Mini : - 8 000,00 Lan+l 40512023
régulation Maxi : 25 000,00 3 ans
Fourniture et livraison de
matériaux de travaux publics R Mini: 8 000,00 lan+
2019-132-HMAPA FCS MAPA B . | . 31/12/202
1 H (calcaire, laitier, sable) pour le alancer Maxi : 22 000,00 3ans 11212023
remblais des fouilles
1 2019-133-HAO | FCS po  |fccord-cadre de fourniwre alancer 4ans | 31/12/2023
d'électricité
1 2019-134-FAO | FCS A0 |Marché de Fourniture d'électricité a lancer selondzaire de 2ans | 31/12/2023
o Mini : 28 000,00
1 Chaux éteinte en wrac Maxi : 55 000,00 lan | 01/07/2020
) Mini: 5500,00
Fourniture de produits de 2 Chlorure ferrique en vrac Maxi : 10 000,00 lan | 01/07/2020
traitement pour l'usine de . . 5 Mini : 2 400,00
1 2019-135-FMAPA FCS MAPA décarbonatation de Basse- 3 Chlorite de sodium alancer Maxi : 6 500,00 lan | 01/07/2020
Vigneulles N Mini : 1 100,00
4 Polyméres en poudre Maxi : 2 500,00 lan | 01/07/2020
. . Mini : 1 400,00
5 Acide chlorhydrique Maxi : 5 500,00 1lan | 01/07/2020
1 2019-136-TIMAPA | Travaux| mapa |oUMItUTE etpose de clotures au alancer <90 000,00 €
niveau des réservoirs
Travaux de renouvellement des
1 2019-137-T/AO | Travaux AO réseaux AEP - 1ére tranche alancer 1200 000,00 €
(secteur CHENOIS)
Fourniture et pose d'un systéme
1 |2019-138-TMAPA | Travaux| mapa |0° Chioration au chlore gazeuxa alancer <90 000,00 €
la station de Créhange eta la
station de Rémilly
remplacementde la cloture
1 consultation Travaux existante au niveau des résernvoirs alancer <25 000,00 €
de téte de Redlach
Renouvellement de l'automate a
1 consultation Travaux la station de Décarbonatation de a lancer <25 000,00 €
Basse-Vigneulles
1 consultation FCS Maintenance informatique a lancer <25 000,00 €
Le 29.10.2018
0 Marchés Déclarés
1 Adéclarer
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ANNEXE 8

SYNTHESE DES IMPAYES au 16.07.2018

15.03.2010 | 15.03.2011 15.03.2012 07.03.2013 18.03.2014 19.03.2015 15.03.2016 07.03.2017 13.07.2017 13.11.2017 15.03.2018 20.06.2018 16.07.2018
1997 17434 € 72,45 € 72,45 € 72,45 € 72,45 € 72,45 €
1998 72,15 €
1999 180,18 € 79,81 €
2000 1147,16 € 1147,16 € 724,14 € 724,14 € 724,14 € 724,14 € 724,14 € 724,14 € 724,14 € 724,14 € 98,15 € 98,15 € 98,15 €
2001 2194,74 € 2194,74 € 1719,50€ 1681,64€ 1681,64€ 1681,64€ 1408,74 € 1146,53 € 1139,03€ 1139,03€ 248,12 € 248,12 € 248,12 €
2002 4 884,60 € 4199,18 € 397136 € 386098 € 3860,98 € 3860,98 € 383541¢€ 3308,11€ 323583 € 323583 € 323583 € 323583 € 323583 €
2003 14710,04 €| 12698,03€| 11461,15€ 10941,85 € 8101,32€ 7324,01€ 5733,32¢€ 5017,61€ 4570,82 € 4570,82 € 4563,32 € 4563,32€ 4563,32 €
2004 25709,13 €| 20600,39€ | 20094,86 € 17 743,81 € 10522,47 € 9196,15 € 6 956,45 € 6 296,89 € 5355,10 € 5257,14 € 4922,78 € 4922,78 € 4922,78 €
2005 55620,18 €] 43026,32€ | 38479,19¢€ 33782,03€ 15241,34 € 13 451,88 € 11169,96 € 10827,60 € 9828,43 € 9799,45 € 9713,02€ 9663,02 € 9613,02 €
2006 78219,79€| 52661,65€ | 43222,07€ 34 459,70 € 28429,11 € 26 253,79 € 20362,10 € 19375,97 € 15536,27 € 15199,37 € 15062,46 € 15062,46 € 15018,41 €
2007 |143 020,43 €| 97876,50€ | 80846,21€ 58 943,06 € 50 398,77 € 47 195,80 € 38073,55€ 36078,72 € 3295093 € 32392,46€ | 31904,73€| 3151839€] 31353,55¢€
2008 216 834,00€| 136 045,68 € | 101 941,69 € 77 723,22 € 56 886,27 € 49 359,94 € 40590,85 € 37 346,26 € 33 868,10 € 32289,01€| 31360,53€| 31305,26€| 3089247¢€
2009 [320250,30€| 143722,89€ | 99829,05€ 73 358,60 € 51103,30€ 46 496,22 € 35171,44 € 3252392¢€ 30922,31€ 2993846 €| 28282,89€| 28130,39€| 28113,37¢€
2010 290931,22 €| 119 214,03 € 74 369,30 € 55495,77 € 46 651,09 € 36 748,67 € 32 856,87 € 30062,30 € 2942848 €| 2847394€| 28195,28€| 28163,57€
2011 291670,64 € | 115296,44 € 69 082,02 € 52246,59 € 40 290,28 € 33932,59¢€ 31402,86 € 30850,11€| 30211,83€]| 2952561€]| 29503,08€
2012 269590,74 €| 108439,81¢€ 74 833,75 € 58 254,27 € 50 459,04 € 46 822,48 € 44 941,67 €| 43846,88€| 43498,02€] 43530,01€
2013 256 270,77 € | 106319,71€ 78 364,61 € 65925,15 € 60579,90 € 57899,05€| 5505589€]| 53931,17€]| 5365083¢€
2014 278 969,75 € | 114 422,22 € 87 547,20 € 78 319,64 € 7222135€| 6548264€| 63031,27€]| 6192684 €
2015 246 452,25€ | 13251696 € | 112979,57€ | 102890,53 €| 92106,53€| 87876,56€| 86817,46€
2016 284 410,20€ | 151773,36€ | 128777,15€ | 106 748,34 €| 99694,65€| 98410,06 €
2017 189549,53 € | 168119,33€ | 186 302,02 €| 135005,60€ | 128 632,04 €
2018 4723,65€| 129359,70€ | 91355,54€
TOTAUX |863 017,04 €] 805 256,02 € | 813 246,34€ | 77254796 € | 716310,16 €| 764637,89€ | 738558,26 € | 840293,76 € | 839620,60€ | 769 673,38 € | 742 343,55 € | 798 865,58 € | 750 048,45 €
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